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1. Pro¢ jsou zameéstnanecké benefity dulezité

«  Zpfijemnuji zaméstnancum zivot
«  Posiluji loagjalitu a pracovni vykon
e Snizuji fluktuaci

Maji presah - pomahaji sladovat praci a rodinu, maji
pozitivni vliv na kvalitu zivota

*  Motivuji k aktivnimu vyuzivani volného Casu

. Jsou ucelové



2. Co jsou zamestnanecké benefity:

« Cokoli, co zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nad ramec
platu/mzdy, resp. nad ramec zakoniku prace

Dny dovolené navic

Sick days

Moznost prace z domova
Klouzava pracovni doba

Vyuziti firemnich prostfedkd k soukromym ucelim (mobil,
tarif, pocitac, tiskarna v praci, posilani dopisu, ...)

Vlastni produkty
Akce pro Zeny na materské/rodiCovské



2. Co jsou zameéstnanecké benefity - pokracovani:

. Prizpusobeni pracovisté véku/zdravotnimu stavu
zameéstnance

. Jazykove kurzy/vzdelavani

. Firemni/spoleCenské akce, teambuildingy

. Jubilejni dary

. Napoje v praci

. Prispévek na obédy (stravenky)

. Prispévky na penzijni sporeni, zivotni pojisteni

. Prispévky na dovolenou, kulturu, sport, zdravi, tabory
. Specialni kampané zamérené na konkrétni oblasti



3. Benefity v prispévkovych organizacich

Financovany z FKSP (2% z roCniho objemu platu)

Mensi flexibilita, nez v soukromé sfére

Nelze pfispét na ,zdravotnicka zarizeni®, (pouze nakup
vitaminl a oCkovani, soukromé firmy pak jakékoli Iéky a
zdravotni sluzby)

. Sporna moznost vyuziti poukazek a dalSich modernich

nastroju (organizace musi sama uhradit 100% ceny benefitu
a pak zameéstnanci preuctovat rozdil mezi prispévkem a
cenou)

Povazujeme to za diskriminacCni a jedname o
Zrovnopravneni.



4. Aktualni legislativni situace v oblasti benefitu

«  Ministerstvo financi pripravuje zcela novy zakon o danich z
prijmu, kde budou revidovana vSechna danova
zvyhodnéni tykajici se benefitu

»  Vytvorili jsme tripartitni expertni tym, v ramci kterého
toto resime

Nerovnost FKSP vs. Zakon o danich z pfijmu

»  pripravujeme navrh na zménu vyhlasky o FKSP, ve
spolupraci s odbory, k pfedlozeni Ministerstvu financi



ATRAKTIVITA ZAMESTNANECKYCH BENEFITO v horizontu 3 let BENEFITY S ROSTOUCIM TRENDEM
{n=2G1, foplox, data v %) ATRAKTIVITY PRO ZAMESTNAVATELE
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6. Benefity v zemich EU - spolecenska odpoveédnost

BELGIE VELKA BRITANIE, IRSKO
EKO POUKAZKA NA KOLE DO PRACE

= Spolecenska poptavka, zvyseni kupni sily zaméstnanctl za
soucasné podpory ochrany Zivotniho prostredi

Bike2Work

Scheme .
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= Lze za né koupit jen zbozZi a sluzby, které nezatézuji Zivotni ax Free C Y
prostredi

= Papirové i digitdlni poukazky

= Maximalni hodnota je 250 EUR/rok @ Hlavni Znaky

= Danové osvobozeni ndakupu kola pro jizdu do prace

s = Do vySe 1000 EUR
Redukce CO2 ve vysi

55.000 tun rocné
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6. Benefity v zemich EU - slad’ovani prace a rodiny

SLUZBY PRO DOMACNOSTI PRISPEVKY NA PECI O DETI

 Belgie, Francie, Némecko,
skandinavské zemeé

* Jsou vyuzivadny v fadé zemi EU,
nejvice ve Velké Britdanii a Francii

* Podle studie ILO jsou opatfeni,
kterda zpfistupni zaméstnancim
péce sluzby o déti jednim ze dvou
nastroju sladovani pracovniho a
rodinného Zivota

* Velka Britanie — sleva na dani pro
rodi¢e (podobné jako v CR)

* Francie — veSkerd péce stejné
dostupna (pro rodice za stejnou
Pracovnik cenu). Jesle, mateiska sSkola,

soukromé hlidani
Hlavni znaky

= drobné prace vdomacnostech, péce o seniory, hlidani déti,
doucovani

= danové zvyhodnéni pro zaméstnance, nebo prima dotace
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/. Priklady dobré praxe

«  Cafeteria jako efektivni nastroj pro poskytovani cilenych a
zaroven individualizovanych zaméstnaneckych benefitu

«  Holisticky pristup ke zdravi zaméstnancu (péce o télo i dusi)
(napr. Sodexo)

«  Specialni kampan proti koureni (napfr. Arcellor Mittal)

« Sladéni prace a rodiny — zapojeni rodinnych pfislusniktu do
programu benefitl (napr. Plzensky Prazdroj)

 Bezpeclné pracovisté jako ochrana zdravi zaméstnancu
(napr. CEZ)
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