sKip

Svaz knihovniki a informaénich pracovniki Ceské republiky

Zapis z 10. zasedani PVV SKIP - 10. 12. 2020 (online)

Pritomni: kol. R. Giebisch, K. Hubertova, K. Janoskova, B. Konvalinkova, M. Kratochvilova,
V. Richter
Omluveni: kol. D. Divinova, Z. Hajkova, L. Nivnicka, Z. Matusik, M. Sabelova, J. Stérbova

Program:

ogakrwdE

Schvaleni programu, kontrola zapisu
Hospodateni SKIP

Akce a projekty SKIP 2021
Zahrani¢ni spoluprace

Dalsi aktivity SKIP

Rizné

1. Zapis z minulého jednani PVV SKIP byl schvalen

N

. Hospodareni VV SKIP a organiza¢ni zaleZitosti

Seznamy ¢lent SKIP — dosud zaslaly pouze 3 regiony — zaSlete urychlené R.
Giebischovi

Projekt Dotace online — uhrazeno piedplatné na rok 2021.

Zprava o hospodai‘eni VV SKIP - viz Priloha ¢. 1. Hospodateni VV SKIP je
uzavieno, bude jest¢ doposlana ¢ast ¢lenskych prispévkl z regionti.

V regionech probiha kontrola ti¢etnictvi.

Dékujeme vSem fesitelim projekti za v€asné vyuctovani.

CEPS daroval SKIP dar ve vysi 100 tis. K& uréeny na podporu Bookstartu.
Uhrazeny byly odmény vitézlim ceny Méstska knihovna roku 2020 a MARK.
Koncepce rozvoje knihoven — dokonceny redakéni prace, jde do tisku. Tistény vytisk
Koncepce bude spole¢né s osobnim dopisem ministra kultury, Pfiru¢kou pro starosty a
brozurou MKP zaslan vSem starostim.

3. Akce a projekty SKIP 2021

KniZzka pro prviiacka - probiha ptihlasovani do projektu. Termin pfijmu ptihlasek:
31.1.2021. Distribuce knih probéhne ve 2. pol. kvétna 2021. V tomto skolnim roce
vyjde knizka spisovatelky Michaely Fisarové a ilustratorky Anety Zabkové Prvni
Skolni vylet. Autorské honorare bude hradit nakladatelstvi Triton.

Projekt Bookstart Doporuc¢ujeme, aby vSechny zajemci o projekt sledovali konferenci
Andersen a web Bookstart https://www.sknizkoudozivota.cz/ . Dékujeme Knihovné
mésta Hradce Kralové, Knihovné mésta Ostravy a vSem ostatnim, ktefi ta projektu
spolupracuji.

BMC — plakéty rozeslany do krajskych knihoven, téma pro rok 2021 ,,Udrzitelnost*
Den pro détskou knihu se v letosnim roce neuskutec¢nil. Akce se Ctyflistkem
presunuta na rok 2021. Mame nachystano mnoho krasnych materialti pro knihovny a
jsou piipraveny webové stranky této akce.

Celostatni setkani senioru 2021 se uskute¢ni v Praze


https://www.sknizkoudozivota.cz/

4. Zahrani¢ni spoluprace

Projekt Partnerland — 3lety projekt, obsahuje spole¢na setkéani, konference,
pozvani na knizni veletrh v Lipsku v roce 2022. Dokoncuje se smlouva k projektu (za
SKIP L. Jansova). Smlouva bude podepsana v roce 2021 v Praze.

EBLIDA vydala pracovni verze tii zprav vztahujicich se K moznostem rozvoje
knihoven a jimi poskytovanych sluzeb s ohledem na specifika doby
pokoronavirové a také cile udrzitelného rozvoje. Prvni zprava nese

nazev A_European library agenda for the post-Covid 19 age (Cile evropského
knihovnictvi v dobé pokoronavirové), druha The European Structural and
Investment Funds 2021-2027: Funding Opportunities for Libraries (Evropské
strukturalni a investi¢ni fondy 2021-2027: ptilezitosti pro financovani
knihoven) a Sustainable Development Goals and Libraries — First European
Report (Cile udrzitelného rozvoje a knihovny — prvni evropska zprava).
Seminat s Goethe-Institutem — leto$ni seminaf se neuskute¢nil, bude piesunut
na pristi rok.

Pti IFLA vznikla nova sekce IFLA Environment, Sustainability and Libraries
(ENSULIB), SKIP se stal ¢lenem sekce. Navrh na zastupce SKIP v sekci —
Katka Nekolova.

SKIP se stal jednim ze signatati deklarace IFLA, jejimz cilem je zmenSovat
digitalni propast. K deklaraci se mohou ptihlasit jak pravnické, tak fyzické
osoby: http://survey.alchemer.com/s3/5964536/Sign-up-to-the-Library-Pledge-
to-Promote-Digital-Inclusion). Cely text deklarace naleznete na
https://www.ifla.org/publications/node/93399

5. Dalsi aktivity SKIP

Podpora medidlniho vzdélavani s Nadaci OSF

Pracovnici Nadace OSF se na nas obratili s nabidkou spoluprace v oblasti medialniho
vzdé€lavani, chtéji opét piipravit spole¢ny tiilety projekt s knihovnami. — podrobné
informace v Piiloze ¢. 3 zapisu.

Spoluprice s NUKIB — ufad nas oslovil s nabidkou §ir&i spoluprace. Bude ptipraven
spole¢ny strategicky dokument o spolupraci.

Kup knihu k JeZi§ku — kampai na podporu knizniho prodeje byla spusténa 18.11.
Opét jsme obdrzeli katalog Nejlep$i knihy détem — zajemci si mohou katalogy
vyzvednout u R. Giebische.

6. Ruzné

Operacni program Jan Amos Komensky — navrh viz Ptiloha ¢. 4. Program bude
spoustén v priibéhu roku 2021.

Akéni plany — 9.12. probéhlo jednani ke krajskym akénim plantm. Nékteré knihovny
dosud pasivni. B. Konvalinkova posle vyzvu k zapojeni krajskym knihovnam.

V. Richter — Probéhne jednani mezi NK CR a SCKN 0 DNNT. NK nabidne zahrnuti
tématu knizniho trhu do pfipravovaného prizkumu ctenatstvi déti a mladeze. R.
Giebisch navrhl zvazit moznost pfipojit i nékolik otazek z tématu prace s predskolnimi
détmi.


http://www.eblida.org/Documents/EBLIDA-Preparing-a-European-library-agenda-for-the-post-Covid-19-age.pdf
http://www.eblida.org/Documents/The-European-Structural-and-Investment-Funds_%202021-2027.pdf
http://www.eblida.org/Documents/The-European-Structural-and-Investment-Funds_%202021-2027.pdf
http://www.eblida.org/Documents/EBLIDA-Report-SDGs-and-their-implementation-in-European-libraries.pdf
http://www.eblida.org/Documents/EBLIDA-Report-SDGs-and-their-implementation-in-European-libraries.pdf
http://survey.alchemer.com/s3/5964536/Sign-up-to-the-Library-Pledge-to-Promote-Digital-Inclusion
http://survey.alchemer.com/s3/5964536/Sign-up-to-the-Library-Pledge-to-Promote-Digital-Inclusion
https://www.ifla.org/publications/node/93399

Terminy jednani PVV v 1. pol. 2021
21.1.
25.2.
22.4.
20.5.
24.6.

Jednani VV SKIP
25.3. /VV SKIP/

10. 12. 2020
Zapsala: B. Stépanova
Schvalil: R. Giebisch

Priloha €. 1
Zprava o hospodareni VV SKIP k 10.12.2020

Vynosy VV SKIP k 10.12.2020 jsou 1 694 tis. K& Dar CEPS ve vysi 100 tis. K& byl pouzit na projekt
BOOKSTART. Dale do vynost by méla pfijit jesté Castka cca 60 tis. K¢ z regionti - odvod z ¢lenskych
prispévki. Vzhledem k tomu, ze se 16 akci se neuskutecnilo, byla MK vracena castka 101 130 K¢ a za
neuskute¢néné akce ve vysi 100 500 K¢ byl zpracovan novy projekt BOOKSTART. Z projektu IFLA
byla vracena nevycCerpana castka 54 886 K¢. Bude Cerpana planovana ¢astka z rezervy roku 2019. Do
regionll byla zaslana Cerpana Castka na dotacni projekty Knihovna 21. stoleti.

Niklady VV SKIP k 10.12.2020 jsou 1 775 tis. K¢.
Planované naklady VV SKIP pln¢ uhrazeny: najemné, Clenské prispévky jinym organizacim,

naklady na certifikaty Knihovny Friedly, monitoring dotacnich projektt, autorské dohody za Knizku
pro prviiacky, propagacni tasky SKIP, tisk plakatt, zajisténi workshopu Klubu tvotivych knihovnikd,
dohody za casopis IMPULSY, sluzby spojené s provozem sekretariatu. Byly uhrazeny naklady
konference Archivy, knihovny, muzea v digitalnim svét€ 2020 ve vysi 9 tis. K& uhrada SW za Gcetnictvi.

Vzhledem ke Covid-19 nebylo uskute¢néno setkani ke 30. vyro¢i SKIP, seminaf v Goethe Institutu,
dale pak i vyhlaSeni Méstské knihovny roku a soutéze MARK. Vyplaceny byly pouze ceny vyhercim
soutézi.

Nebylo realizovano zpracovani nového webu SKIP.

Financni prostfedky k 10.12.2020 jsou 732 tis. K¢. Dosud nejsou zatuctovany doplatky odvodi
z ¢lenskych piispévki na zakladé skute¢né vybranych ¢lenskych ptispévkt v roce 2020.



Zprava o hospodareni VV SKIP k 8.12.2020

Prijmy ucet rozpocet 2020 skuteénost
Danéné prijmy celkem celkem 0,00 K¢| 77 770,00 K&
prodej publikaci 601

Ucastnické poplatky na akce SKIP 60200 4.000,00 K¢|
Co venkovské knihovny ... 60201 68 370,00 K¢
Akce VV SKIP 60202 5 400,00 K¢
Reklama na akcich SKIP 60203

BOOKSTART 60204

Architektura 60205

Archiwy, knihowny, muzea 60206

Nedanéné pfijmy celkem 1326 100 K&| 1 616 955,30 K&
trok CSS 644, 100 K& 107,26 K¢
dary BOOKSTART, Knizka pro prviiacka, whra 682 170 000 K¢& 100 000,00 K¢
Clenské prispévky 684 870 000 K¢ 783 864,04 K(|
cerpani rezervy SKIP 648 286 000 K¢ 180 000,00 K¢
dotace MK 69100 552 984,00 K¢
dotace 69101

PFijmy celkem 1 326 100 K¢| 1694 725 K¢|
Nezbytné nutné naklady VV SKIP ucet rozpocet 2020 skuteénost
Elenské prispévky IFLA a EBLIDA 549 65 000 K& 66 227,96 K¢
clenské prispévky jinym organizacim

Unie zaméstnavatelskych svazl, AIVF, Asociace muZ 549 60 000 K& 60 500 K¢&
Ceska sekce IBBY

Doména, weby a Internet SKIP 518 70 000 K¢ 44 044,00 K¢
poplatky bance 51804 4800 K¢ 3 310,86 K¢|
dan z uroku 59130 100 K& 20,38 K¢|
najem NK CR 518| 7 000 K& 6 964,80 K¢
sluzby spojené s provozem sekretariatu 518a 521, 201 000 K¢& 195 000,00 K¢
SW Ucetnictvi 518| 2 500 K¢ 2 282,06 K¢
Nezbytné nutné naklady VV SKIP 410 400 K& 378 350 K¢
Ostatni naklady VV SKIP

cestovnt’? a ':l?ytwén[,_ wijezdni zasedani VV SKIP a 512 30 000 K& 12 777 K&
cestovné staz, Matusik 518|

dary (kvétinové dary) 51310 5000 K¢ 1019,00 K¢
dohody 521 97 000 K¢& 7 200,00 K¢
material 50130 5 000 K& 711,00 K¢|
obcerstveni (jednani a akce sekci a klubli SKIP a

VV SKIP) 51310 5 000 K& 2 660,00 K¢|
postovné 518| 100 K¢ 55,00 K¢|
provozni rezie (Skoleni ,prawnik, odborna literatura,b: 518| 5 000 K¢& 0,00 K¢
Ostatni naklady VV SKIP celkem 147 100 K¢| 24 422 K¢
Piehled tisku publikaci, plakatt, pohlednic

plakaty 518 a 521 40 000 K¢| 59 160,00 K¢
Bulletin - zpracovani 51833 a 521 35 000 K¢ 35 000,00 K&
Knizka pro prviiacka - autorské honorare 521 nebo 518 60 000 K& 69 000,00 K&
Naklady na tisk celkem 135 000 K¢| 163 160 K¢|
Navyseni dotace a akce SKIP hrazené z VV SKIP

BOOKSTART - tasky,knizka - dar a SKIP 518 60 000 K¢ 100 500,00 K¢
cena MARK 546 15 000 K& 10 000,00 K¢|
Méstska knihovna soutéz cena 546 30 000 K¢ 60 000,00 K¢|
IMPULSY 521 10 000 K& 10 000,00 K¢
Kamaradka knihovna - SW a tisk vysvédceni 518| 10 000 K& 2 650,00 K¢|
Goethe Institut 513 a 521 15 000 K¢& 0,00 K¢
IFLA 521 a 518 80 000 K¢& 0,00 K¢|
Nocs Andrsenem 521 a518 121 000 K& 121 000,00 K¢
propagacni tasky 518| 90 000 K¢& 87 289,00 K¢|
Dotacni projekty - monitoring 518| 8 000 K¢ 14 520,00 K¢
Certifikat Knihovna Friedly 521 15 000 K¢& 15 000,00 K¢
Novy web SKIP 518 20 000 K¢& 0,00 K¢|
Setkani k vyroci SKIP - Archivy 521 50 000 K¢& 0,00 K¢|
Workshop Klub tvofivych knihovnik 518 3000 K¢ 3 400,00 K¢
Ctenaf roku 518 2000 K& 0,00 K¢
Archivy 521 9 000,00 K¢
odhad navyseni projektd Knihovna 21.stoleti 501,513,518 104 600 K& 46 788,65 K¢
Naklady hrazené na akce a navySeni dotace celkem 633 600 K& 480 148 K¢|
Naklady VV SKIP celkem 1326 100 K¢ 1046 080 K¢
dotace bez IFLA 552 984,00 K¢
vratka MK

dary 100 000 K¢é
danové naklady 76 672,00 Ké
Celkové naklady celkem| 1326100 KE| 1775736 KE

Hospodarsky vysledek

0 K¢

-81 010,41 K&




Piiloha €. 2 — Navrh rozpocétu VV SKIP na rok 2021

Navrh rozpoctu VV SKIP 2021

Pfijmy ucet rozpocet 2020 rozpocet 2021

Danéné prijmy celkem celkem 0,00 K& 0,00 Ké

prodej publikaci 601

ucastnické poplatky na akce SKIP 60200

Co venkovské knihovny ... 60201

Akce VV SKIP 60202

Reklama na akcich SKIP 60203

BOOKSTART 60204

Architektura 60205

Archivy, knihovny, muzea 60206

Nedanéné prijmy celkem 1326 100 K& 989 100 K¢

arok CSS 644 100 K¢ 100 K¢

dary BOOKSTART, Knizka pro prviiacka, whra 682 170 000 K¢ 0 Ke

¢lenské prispévky 684 870 000 K¢ 870 000 K¢&

c¢erpani rezervy SKIP 286 000 K¢ 119 000 K¢

dotace MK 69100

dotace 69101

Prijmy celkem 1326 100 Ké 989 100 Ké

Nezbytné nutné naklady VV SKIP ucet rozpocet 2020 rozpocet 2021

¢lenské prispévky IFLA a EBLIDA 549 65 000 K¢ 66 000 K¢

Clenské prispévky jinym organizacim

Unie zaméstnavatelskych svazl, AIVF, Asociace muzei g 549 60 000 K¢ 61 000 K¢

Ceska sekce IBBY

Doména, weby a Internet SKIP 518 70 000 K¢ 70 000 K&

poplatky bance 51804 4 800 K¢ 3500 K¢

dan z daroku 59130 100 K& 20 K¢

najem NK CR 518 7 000 K¢ 7 000 K&

sluzby spojené s provozem sekretariatu 518a 521 201 000 K¢& 201 000 K¢&

SW ucéetnictvi 518 2500 K& 2500 K¢

Nezbytné nutné naklady VV SKIP 410 400 Ké 411 020 Ké

Ostatni naklady VV SKIP

cestovné a ubytovani - wjezdni zasedani W SKIP a 512 . .
30 000 K¢ 30 000 K&

cestovné stdz, Matusik 518

dary (kvétinové dary) 51310 5000 K& 5000 K&

dohody 521 97 000 K¢ 50 000 K¢&

material 50130 5000 K¢ 1000 K¢

obéerstveni (jednani a akce sekci a klubd SKIP a W

SKIP) 51310 5000 K¢ 3 000 K&

postovné 518 100 K& 100 K¢

provozni rezie (Skoleni ,pravnik, odborna literatura,bann| 518 5000 K& 5000 K¢




Ostatni naklady VV SKIP

cestovné a ubytovani - wjezdni zasedani VW SKIP a 512

30 000 K¢ 30 000 K¢&
cestovné staz, Matusik 518
dary (kvétinové dary) 51310 5000 K& 5000 K&
dohody 521 97 000 K¢& 50 000 K&
material 50130 5000 K& 1000 K¢
obcerstveni (jednani a akce sekci a klub SKIP a W
SKIP) 51310 5000 K¢ 3 000 K¢
postovné 518 100 K¢ 100 K¢
provozni rezie (Skoleni ,pravnik, odborna literatura,bann 518 5000 K¢ 5000 K¢
Ostatni naklady VV SKIP celkem 147 100 Ké 94 100 K¢
Prehled tisku publikaci, plakatu, pohlednic
plakaty 518 a 521 40 000 K¢ 60 000 K¢
Bulletin - zpracovani 51833 a 521 35000 K& 35000 K¢
Knizka pro prviiacka - autorské honorare 521 nebo 518 60 000 K¢& 0 K&
Naklady na tisk celkem 135 000 K¢ 95 000 K¢
Navyseni dotace a akce SKIP hrazené z VV SKIP
BOOKSTART - tasky,knizka - dar a SKIP 518 60 000 K¢& 0 Ke
cena MARK 546 15000 K& 10 000 K¢&
Méstska knihovna soutéz cena 546 30 000 K¢ 60 000 K¢&
IMPULSY 521 10 000 K& 10 000 K¢&
Kamaradka knihovna - SW a tisk vysvédceni 518 10 000 K& 10 000 K¢&
Goethe Institut 513 a521 15000 K¢& 15 000 K¢
IFLA 521 a518 80 000 K& 0 Ke
Noc s Andrsenem 521 a518 121 000 K¢& 121 000 K¢
propagaéni tasky 518 90 000 K¢ 0 K¢
Dotaéni projekty - monitoring 518 8 000 K¢ 12 000 K¢
Certifikat Knihovna Friedly 521 15000 K¢& 15000 K¢&
Novy web SKIP 518 20 000 K¢ 20 000 K¢
Setkani k vyroéi SKIP 513 50 000 K¢& 0 K¢
Workshop Klub tvofivych knihovnikt 518 3 000 K¢ 3000 K¢
Ctenar roku 518 2 000 K¢ 2 000 K¢
odhad navy3eni projektti Knihovna 21.stoleti 501,513,518 104 600 K& 110 980 K¢&
Naklady hrazené na akce a navySeni dotace celkem 633 600 Ké 388 980 K¢
Naklady VV SKIP celkem 1326 100 Ké 989 100 Ké
dotace
vratka MK
dary
darnové naklady
Celkové naklady celkem 1326 100 Ké 989 100 Ké
Hospodafsky vysledek 0 Ké 0 Ké

Zpracovala: Mgr. R. Giebisch, PhD., A. Kvasnickova

Schvéleno:




Priloha ¢. 3 — Navrh projektu s OSF

Knihovny jako nositel medidlniho vzdélavani

Rada lidi v nagi spole¢nosti se potyké s informaénim piehlcenim. V ramei rozvoje digitalnich
technologii pozorujeme problémy, které vyrazné ovliviuji schopnost prace s informacemi.
Technologicky vyvoj a informacni technologie vedle toho lidé mnohdy vnimaji jako urcité
ohrozeni. U nékterych lidi pak miize nariistat presvédceni, Ze nemaji v rdmci spolecenského
usporadani zastani. Nékteti pak tihnou k jednoduchym a zaroveii problematickym fesenim a
sliblim, jsou snadnéj$im cilem manipulaci.

Ve chvili, kdy chceme jit proti populistickym zkratkdm a ménit naladu ve spolecnosti, je potieba
vyvijet aktivity napfic regiony. Pokud chceme, prispét k tomu, abychom si vzajemné
porozuméli, potiebujeme podpofrit pravé ty soucasti infrastruktury, které jsou
vyznamnou soucasti rozvoje a udrzovani celoZivotniho neformalniho vzdélavani komunit
venkova a mést. V tomto ohledu hraji kli¢ovou roli veirejné knihovny.

PROC CHCE NADACE OSF SPOLUPRACOVAT S KNIHOVNAMI?

Chceme se spojit se siti vefejnych knihoven, které jsou vyznamnymi centry obcanské spolecnosti,
vzdélanosti a kultury v celé fad¢ obci. Vime, Ze ménit postoje ve spole¢nosti je béh na dlouhou
trat. Nase role ale je rozpohybovavat stojaté vody. Existujici sit’ knihoven je pro nas idealnim
partnerem pro piusobeni v regionech. Proto se s spolu s knihovnami chceme pustit do
posileni jejich vzdélavaci a komunitni role. Cile naseho programu navazuji na cile, které
definuje dokument Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na 1éta 20212027 s vyhledem
do roku 2030, kde se mimo jiné uvadi, ze knihovny hraji a budou hrat kli¢ovou roli v rozvoji
ctenarské, informacni, medialni a digitalni gramotnosti.

CO CHCEME SPOLECNE S KNITHOVNAMI ZMENIT?

Jako prvni téma pro spolupraci s knihovnami jsme zvolili medialni vzdélavani.

Dynamicky rozvoj digitalnich technologii a neustalé rozsifovani nabidky medialnich obsahii klade
na ¢lovéka znaéné naroky co do posuzovani a hodnoceni kvality riznych sdéleni. Schopnost
porozumét obsahu a kriticky jej zhodnotit je dnes pri nakladani s informacemi nezbytna.
A takové schopnosti prace s medialnim obsahem nap¥i¢ spole¢nosti zi-etelné chybi. Podle
vyzkumu spolec¢nosti STEM/MARK 1 je ma jen ¢tvrtina dospélé populace.

Problém maji predevsim skupiny, které neziskavaji medialni gramotnost z rodiny ¢i Skoly, nebo
neovladaji nové technologie: seniofi, studenti odbornych skol, jazykové a narodnostni mensiny,
obyvatelé mensich obci nebo 1idé Zijici na periferiich. Ti se pak v medidlnim obsahu ztraceji,
nerozumi mu dostate¢nym zptsobem, hledaji jednoducha feseni slozitych otazek a ptiklanéji se

k dezinformacim.

Dezinformacim lIze dlouhodobé ¢elit jediné tim, Ze se viici nim zvysi odolnost piijemci
sdéleni.

Zaroven chceme ptispét k ditkladnéjsimu pochopeni principti dobré novinaiské praxe ze strany
vefejnosti. Chceme zvysit povédomi o tom, jak vznika medialni obsah, jak ke své praci pfistupuji
novinaii a novinaiky, ktefi se dlouhodobé¢ vyznacu;ji kvalitou své prace.

1 Zdroj: Mediélni gramotnost je v Cesku nizka — pouze &étvrtina dospélé populace v ni dosahuje
uspokojivé urovne.

Https://www.stemmark.cz [online]. [cit. 2020-11-16]. Dostupné z:
https://www.stemmark.cz/medialni-gramotnost-je-v-cesku-nizka-pouze-ctvrtina-dospele-populace-v-
ni-dosahuje-uspo

kojive-urovne/

BUDE TO VUBEC FUNGOVAT?

V roce 2018 jsme testovali spolupraci se strategickym partnerem Sdruzeni knihovnikd a
informacnich pracovnikti (SKIP) a finan¢né jsme podpofili vzdélavani knihovnikli v oblasti
medialniho vzdé€lavani i rozsiteni programové nabidky knihoven ¢astkou 500 tisic korun:

e Ve vSech krajich jsme proskolili 327 pracovnikd knihoven v oblasti prace s medialnim
obsahem s vysledky: 70 % ucastnikt kurzi vyuzilo poznatky pro svoji dalsi praci,
predevsim v programech pro déti, ale i pro dospé€lé a seniory, a to v kazdodennim styku

se Ctenarfi, i jako inspiraci pro zlepSeni stavajicich, ¢i realizaci zcela novych programt na



rozpoznavani dezinformaci, hoaxti a bezpecnosti na internetu.

e Ve 3 vybranych krajich (Ustecky, Kralovéhradecky a Moravskoslezsky) jsme podpoftili
spolecenskou roli knihoven pfi realizaci akci zaméfenych na riziko dezinformaci a jak
se jim ucelné branit: dohromady se uskutecnilo 120 akci, na které pfislo 3 200 ucastnik.
VétSina knihovniki by uvitala moznost pokracovani takovych akcei, ale i pomoc s tim, jak
na akci prilakat vice Gcastnikti (propagace akce atd.).

o Nakoupili jsme publikace , které se vénuji medialnimu obsahu, socialnim sitim a
komunikaci na nich. Publikace jsou zatazeny do vyménnych fondu krajskych knihoven,
¢imz je zaruceno, ze se dostanou do vSech knihoven v regionu.

CO DELAME TED?

e Aktivné¢ vstupujeme do tématu: ti¢astnime se konference ,,Knihovny soucasnosti*
pofadanych Sdruzenim knihoven CR (SDRUK). (Naposledy , Knihovny soudasnosti 2020
e Propojujeme se pribézné s dalSimi aktéry aktivnimi v oblasti medidlniho
vzdélavani ¢i osvéty v kontextu dezinformaci: Brain&Breakfast (nezavisly projekt pod
hlavickou Red Button), diskuze s novinaii v DOXu, ceské zastoupeni International Press
Institute ad. Jednim z nasich zaméra je realizovat kvalitni sitovani riznorodych aktérd,
ktefi se tématu medialniho vzdélavani vénuji. Z predchoziho projektu vime, ze ke
komunikaci a sitovani ¢asto nedochazi a to chceme zménit.

e Ve spolupraci s knihovnami chceme ziskat zpétnou vazbu na jiz pripravenou
metodiku medialniho vzdélavani a kratké edukaéni video, které vzniklo ve
spolupraci s novinarkou Jana Ustohalovou v navaznosti na Novinafskou cenu. Na
konkrétnim piikladu Jany Ustohalové se mohou uzivatelé prosttednictvim videa seznamit
se standardy kvalitni Zurnalistické prace a posilit tak pochopenti jeji role vzhledem k
fungovani oteviené demokratické spolecnosti.

e Do konce roku 2020 planujeme uspoiadat dvé FOKUSNI SKUPINY

Ob¢ fokusni skupiny nam poslouzi ke zjisténi a upresnéni konkrétnich a realnych
poti‘eb knihoven v oblasti medialniho vzdélavani . Nasim cilem bude ovéfit poteby v
této oblasti a ziskani podnétti pro dalsi nastaveni spoluprace s knihovnami v oblasti
medidlniho vzdélavani a predev§im efektivniho nastaveni komunikace mezi riiznymi
aktéry. Setkani fokusnich skupin planujeme na prosinec 2020 , setkani se uskute¢ni v
online prostiedi, odhadovana doba trvani cca 3 hodiny .

1) STRATEGICKA skupina: uréené pro zastupce oborovych organizaci (SKIP, SDRUK
apod.), krajské koordinatory, zastupce vzdélavacich instituci (oborové vzdélavani
knihovnikl) a dal$i odborniky, ktefi se vénuji tématu MV (pfevazné pro cilovou

skupinu 55+)

Skupina se zamé&fi na:

=> strategické uchopeni tématu medidlniho vzdélavani v knihovnach

=> sladéni dosavadnich aktivit a projektd

=> zjisténi moznosti spoluprace na narodni Grovni

2) KNIHOVNICKA skupina : uréena pro zastupce mensich knihoven, ktefi pracuji
pfimo se ¢tenafi.

Skupina se zam¢fi na:

=> zmapovani moznosti a potieb knihovnikti a knihoven v oblasti medialniho
vzdélavani, tj. co potiebuji k tomu, aby se tématu vice vénovali, o co je mezi Ctenafi
zajem apod.

=> zjistovani vhodnych a efektivnich zptisobti komunikace s cilovymi skupinami
zminénymi vySe v tomto dokumentu

= zmapovani moznosti, jak prubézné zjist'ovat a ovérovat aktualni Groven medialni
gramotnosti a potfeb Ctenafi, kteti se zapoji do programti na podporu medialniho
vzdélavani

A CO POTOM?

Chceme, aby nase spoluprace s knihovnami méla realny dopad, proto uvaZzujeme v horizontu



minimalné 3 let, kdy budeme s knihovnami intenzivné pracovat. Dulezita je pro nas také
dalsi udrzitelnost, chceme se vyhnout obvyklému scénafi, kdy po odchodu donora skon¢i i
aktivity. Vychazime z dosavadnich zkuSenosti ze spoluprace s knihovnami a také z priorit nasi
prace:

1. Propojovani aktéri — propojime knihovny s dal$imi aktéry medialniho vzdélavani, aby se
aktivity vzajemné dopliovaly a knihovny efektivnéji vyuzivaly stavajici nabidky. Zaroven
umoznime pienos zkuSenosti ziskanych v ramci formalniho vzdélavani do neformalni

casti.

2. Vzdélavani, metodicka podpora, rozSifovani programové nabidky knihoven —
knihovnikim a knihovnicim obvykle nechybi vile, jako spi$ informace a metody, jak urcité
téma uchopit. Také ¢asto nemaji jasno v tom, jak na akci ptildkat vice u€astnikl ze strany
vefejnosti. S tim v§im umime a chceme pomoci — potadanim vzdélavacich akci s kvalitnimi
lektory a tipy, jak vyuzit stavajici ptilezitosti k osloveni vhodného publika s urcitym
tématem.

3. Finan¢ni podpora — jednou z prekazek k tomu, aby knihovny byly aktivnéjsi ve vefejném
prostoru a poskytovani sluzeb odpovidajicim moderni knihovné soucasnoti, je nedostatek
financi a omezené rozpocty, které ¢asto neodpovidaji aktualnim potfebam knihoven.

Proto chceme, aby soucasti nasi spoluprace byly také granty pro jednotlivé knihovny,

které budou slouzit k podpoie jejich aktivit v oblasti medialniho vzdélavani.

Uvédomujeme si uskali udrzitelnosti ptimé finan¢ni podpory, proto budeme v prib&hu
realizace jednat o zptisobu financovani po skonceni programu. Smérem ke knihovndm
pocitame s rozpoctem cca 1,1 mil. K¢, cca 400 tis. K¢ bude uréeno na vzdélavaci a
metodickou podporu knihovnikli a 700 tis. K¢ na aktivity v jednotlivych knihovnach.



Priloha ¢. 4
Navrh systémového projektu “Knihovny — pilife ob¢anské spolecnosti, vzdélanosti a kultury”

Smyslem navrhu projektu je vyuzit sit’ knihoven v Ceské republice ke zvys$eni nabidky a dostupnosti
obcanského vzdélavani a vzdélavani o moznostech vyuziti a pouzivani modernich technologii a
podpofit naplnéni SC 2.4 OP JAK.

CR ma nejhustsi sit’ knihoven na svété, vice nez 6000 knihoven a jejich poboéek, které poskytuji
vetejné knihovnické a informacni sluzby ve smyslu zédkona €. 257/2001 Sb., o knihovnéch a
podminkéch provozovani vetejnych knihovnickych a informacnich sluzeb (knihovni zakon).

Knihovny poskytuji rovny pfistup k informacim a jsou mistem celozivotniho vzdélavani a uceni, které
je dostupné vSem. Knihovna je neutralni vefejny prostor, divéryhodna instituce, kam jsou lidé jiz nyni
zvykli chodit se vzdélavat - v roce 2019 to bylo, podle statistik MK CR, 1,132 mil. lidi nap#i¢ celou
CR (https://www.statistikakultury.cz/knihovny-v-ceske-republice/.) Vladou v &ervenci 2020 piijata
Koncepce rozvoje knihoven na 1éta 2021-2027 s vyhledem do roku 2030 tuto roli knihoven ukotvuje a
zavazuje knihovny k posilovani svych vzdélavacich funkeci.

Cile

e systémové feSeni nedostatecné nabidky a dostupnosti obéanského vzdélavani na urovni
knihovni sité

e zvySeni nabidky a dostupnosti vzdélavacich programt vetejnych knihoven pro rozvoj
kompetenci pro celozivotni uceni, ob¢anského vzdélavani, digitalnich kompetenci a
dovednosti pro udrzitelny rozvoj

e systémova podpora piipravy a realizace dal$iho neprofesniho celozivotniho uceni v ramci
koncepéni a strategické Einnosti vefejnych knihoven CR

e  zajisténi podminek pro realizaci programi celozivotniho uceni v siti vefejnych knihoven

e zvySeni profesni kvalifikace zaméstnancti vetejnych knihoven, ktefi poskytuji metodickou
podporu nebo se podileji na piipravé a vyuce programi celozivotniho uc¢eni uceni

e osvétova kampan cilena na diverzifikované skupiny dospélych, prezentujici vyznam, moznosti
a nabidku lokalnich pfilezitosti rozvoje kompetenci pro celozivotni uc¢eni, obanské
vzdélavani, digitalnich kompetenci a dovednosti pro udrZitelny rozvoj

Vychodiska a cile OP JAK a Strategie Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice
vzdélavaci politiky do roku 2030+ na léta 2021-2027 s vyhledem do roku 2030
(prijata vladou v ¢ervenci 2020)

Cilem Operac¢niho programu Jan Amos Knihovny — pilife ob¢anské spole¢nosti,
Komensky je podpora rozvoje oteviené a vzdélanosti a kultury
vzdélané spolecnosti zaloZené na znalostech a
dovednostech, rovnych prileZitostech a Pilit II. Knihovny jako vzdélavaci a vzdélanost
rozvijejici potencial kazdého jednotlivce. podporujici instituce

V ramci pilife I1. budou podporovany aktivity k
V rychle se ménicim okolnim prosttedi bude posileni vzdélavaci funkce knihoven a kooperace

nezbytné, aby se lidé vzdélavali prubézné po cely | knihoven se $kolami.
svij zivot.
Knihovny pomahaji kazdému, kdo chce rozvijet své
Rovnéz lze pocitat s vyrazné aktivnéjsi roli nejen | schopnosti a ucit se. Podporuji vzdélanou a

$kol (véetn& VS) a §kolskych zatizeni, ale socialné soudrZnou spolecnost, zaloZenou na
napfiklad i knihoven a pamétovych instituci ekonomice s vysokou pridanou hodnotou prace.
(zejména muzei) v oblasti poskytovani sluzeb Garantuji rovny a svobodny piistup k



https://www.statistikakultury.cz/knihovny-v-ceske-republice/

dalsiho neprofesniho vzdélavani (zejména
obcanského vzdélavani) a celozivotniho
uceni/vzdelavani.

Cilem by také mélo byt zvyseni vyuZzivani
modernich technologii ve vzdélavani s védomim
jejich kladii a zapord. V tomto ohledu je tieba
podpotfit i oblast vzdélavani dospélych
prostirednictvim dostateéné nabidky a
dostupnosti kurzi neprofesniho vzdélavani.

informacim. V ramci komunit propojuji aktéry na
poli vzdélavani. Jsou partnerem $kol vSech stupnd,
Skolskych zatizeni, védeckych instituci a dalsich
vzdélavacich instituci.

Knihovny piedstavuji v Ceské republice
jedine¢nou komplexni infrastrukturu
neformalniho celoZivotniho a ob¢anského
vzdélavani.

Teze

1. Knihovny systematicky posiluji svou vzdélavaci
roli v podminkéch svého ptisobeni. Svou
programovou nabidku tidi jasn€é definovanou
dramaturgii. Systematicky zjist'uji a vyhodnocuji
potieby cilovych skupin, sleduji nova témata
celozZivotniho vzdélavani, predevsim v oblasti
inovativnich technologii a jejich dopadu na
kaZdodenni Zivot a udrZitelny rozvoj, a tato
témata proaktivné nabizeji vetejnosti. Knihovny
propojuji lokalni aktéry vzdélavani a podporuji
synergické vyuZzivani dostupnych zdroju.

3. Knihovny systematicky rozvijeji své
kompetence v oblasti neformalniho obéanského
a celozivotniho vzdélavani uzivateld. Tomu
prizptisobuji nejen personalistiku, ale i profesni
vzdélavani. Narodni knihovna CR, krajské
knihovny a knihovny povéfené vykonem
regionalnich funkci tomuto procesu poskytuji
metodickou a jinou podporu sméfovanou ke viem
typum knihoven.

SC 2.4 Podporovat celoZivotni uceni, zejména
flexibilni moZnosti rozSirovani dovednosti a
rekvalifikace pro vSechny s ohledem na digitdlni
dovednosti, lépe piedvidat zmény a nové
poZadavky na dovednosti vychdazejici z potieb
trhu  prdace, usnadnit piechody  mezi
zaméstnanimi a podporovat profesni mobilitu.

* nedostate¢na nabidka a dostupnost
obcéanského vzdélavani;

* nedostateCna nabidka vzdélavani o
moznostech vyuziti a pouzivani modernich
technologii;

» nizka podpora oblasti obcanského vzdélavani;
» nepfipravenost akademickych pracovnikil pro
vyuku v programech CZV/univerzit tetiho véku;
» nedostatecnd nabidka programti

CZV /univerzit tietiho véku na VS;

« nizka podpora programi CZV/univerzit
tretiho véku ve vztahu k jejich fizeni na VS;

Strategické cile

1. vknihovnach poskytovat kvalitni vzdélavaci
akce pro své cilové skupiny véetné uzivatell se
specifickymi potfebami

2. natrovni meziresortni spoluprace MSMT a
MK vytvotit potfebné podminky pro efektivni
spolupraci knihoven se $kolami vSech stupna i
dal§imi vzdélavacimi institucemi a organy statni
spravy

4. v knihovnach ztidit pracovni pozice specialisti
na vzdélavani

5. statem a kraji podporovat roli knihoven jako
vzdélavacich instituci a systémove zajiStovat jeji
realizaci

10. vybudovat efektivni systém vzdélavani
knihovnikl v€etné managementu knihoven




» nedostate¢né materialni, technické a
personalni zabezpeceni programt
CZV/univerzity tfetiho véku.

Kli¢ové aktivity

KAO1 - Vzdélavani lektoru

Cile
e proskoleni pracovnikt podilejicich se na zajisténi kurzt a programti zameétenych na
celozivotniho uceni po strance pedagogické a organizacni
e zvySeni kvalifikace osob, které poskytuji podporu nebo se podileji na vyuce v oblasti
celozivotniho uceni
Vystupy

Zéakladni certifikovany kurz “Lektor celoZivotniho uceni” v rozsahu min. 40 hod.
e 400 proskolenych zaméstnanci knihoven
Metodicky kurz “Metodik celoZivotniho uc¢eni” v rozsahu min. 40 hod.
e pro zaméstnance knihoven ve funkci metodik/metodicka
e informace a principy zdkladniho kurzu rozsitené o nastroje a postupy, jak principy
celozivotniho uceni predavat zaméstnancim knihoven
e 70 proskolenych metodikii/metodicek
Elearning, podptrné materialy

KAO2 - Metodické centrum podpory a komunita praxe

Cile

zajisténi podminek pro realizaci kurzi/programi celozivotniho uéeni

sbér a vyhodnocovani informaci o potiebach praxe a potencialni poptadvce po programech v
oblasti celozivotniho uceni

metodicka podpora, podpora Skalovatelnosti napii¢ knihovni siti

aktivni propojeni jednotlivych ¢lenti komunity, sdileni know-how, moZnost ziskat radu nebo
zpétnou vazbu

podpora spoluprace s dal§imi partnery a stakeholdery na celostatni i mistni Girovni: zfizovatelé,
statni sprava, univerzity (U3V), komercni sektor (vzdélavani dospélych, koucink), spolky,
apod.

potizeni vhodného vybaveni a relevantnich pomticek pro kurzy a programy zamétené na
celozivotni uceni

Vystupy

mapa, interaktivni platforma a knowledgebase (zdroj aktualnich, relevantnich a uzitecnych
informaci, navodu a rad), informacni servis

systém a metodika mentoringu, zahrnujici skupinu metod a pfistupi, které se jako inovativni /
aktivizujici ve vzdélavani (nejen) dospélych osvédeuji a podporuji kompetenéni pristup k
edukaci (napf. tandemové uceni)

spoledenstvi praxe uéicich knihovnike a ugitelt/lektora CZV

konference, seminafe (webinafe, krajska setkani), diseminacni aktivity napfi¢ knihovni siti a
smérem ke zfizovatelim

podpora nabizeni, komunikace, propagace kurzi smérem k verejnosti (Sablona webu,
rezervacniho systému, plakatu, Facebookové udalosti, apod.)

mapa/databaze partnert




KAO3 - pilotni programy

Cile
e zvySeni poctu a dostupnosti kurzl/programi, které se vénuji celozivotnimu uceni

o skrze pilotaz, realizaci a evaluaci kurzti zaméfenych na obCanské vzdélavani pfipravit
vzorove, ovéiené lekce pro knihovny rtiznych typt

Vystupy

e 400 pilotnich projektii v knihovnach rizného typu

e 400 plant celozivotniho uceni (s ohledem na mistni kontext, mapovani vzdélavacich potieb,
mapovani nabidky lokélnich partnertit)

e otestované vzdélavaci formaty vhodné pro dané cilové skupiny, dle velikosti a typu knihovny
(obce) a mistniho kontextu

e 40 otevienych metodik pro vedeni kurzti / workshopt, které mtze jakakoliv knihovna zatadit
do své nabidky

e 18 000 absolventt vzdélavacich programi v knihovnach

KAO04 - Vetejnost

Za ucelem zvySeni povédomi Siroké verejnosti o smyslu, vyhodach a moznostech celozivotniho uceni
bude piipravena a realizovana osvétova informacni kampaii. Hlavni tézisté kampané bude spocivat v
lokalizaci a kontextualizaci vzdélavacich ptilezitosti na tirovni vSech kraji CR a distribuovana bude

pres sit’ vetejnych knihoven a radni¢nich listd jednotlivych obci.

Vystupy

e komunikac¢ni strategie a osvétova informacni kampan smérem k potencidlnim navstévnikim
kurzd

KO05 - Evaluace

Cile
e prubézné hodnotit plnéni projektu a ptizpisobovat jeho aktivity a vystupy zjisténym potifebam
e evaluovat jednotlivé pilotované kurzy a programy a ptizptisobovat je potfebam knihovnikd i
uzivateld

Vystupy

e pfiprava evalua¢nich néstroji a vhodné metodologicky ukotveného evalua¢niho planu,
definovani vyzkumnych metod, vytvoteni nastroju pro sbér dat a vyhodnocovani ¢innosti

e evaluacni nastroje pro vzdélavaci aktivity - vytvorené, odpilotované, ovéfené, vyuzitelné v
knihovnach pfti vzdélavacich aktivitach jako souéast edukacénich strategii a metodik

o evaluace - sbér evalua¢nich dat v ramci vSech KA,

¢ vyhodnocovani evaluacnich dat s diirazem na upravu aktivit a vystupt

e evaluacni zpravy (min. 3 - evaluaéni plan, prubézna evaluacni zprava, zavére¢na evaluaéni
zprava)

e piipadové studie (evaluacni zpravy jednotlivych pilotovanych programt)

KAO06 — Rizeni projektu

Ugelem této aktivity je zajistit kvalitni ¥izeni a dokumentovani procesti projektu v souladu s pravidly
OP JAK a metodikou PRINCE2.

Klicoveé kompetence a priklady nabizenych programi

“Vyhodou knihoven je, Ze piisobi na konkrétnim misté. Maji hlubokou znalost mistni komunity, jsou v
dennim kontaktu s lidmi a jejich potrebami a jsou schopny tyto potieby uspokojovat. Jejich sluzby maji
potencidl zasahnout vSechny generace i skupiny obyvatel bez jakychkoliv omezeni. Knihovny navic,



diky svému zapojeni v ndarodni i mezinarodni siti knihoven, propojuji toto konkrétni misto s podnéty,
téematy a lidmi, které a kteri umoznuji vélenovani lokalni identity do Sirsich identifikacnich ramcii.
Knihovny jsou i prostiednikem, jenz celospolecenska témata prendsi na lokadlni uroven, umoznuji tak
zapojeni Sirsich vrstev spolecnosti a tim rozvoj obcanské spolecnosti. Jsou tak prirozenym
prostiredkem integrace a inkluze.” Koncepce rozvoje knihoven

1. Kompetence v oblasti gramotnosti

a. kritické mysleni a schopnost posuzovat informace a pracovat s nimi (napf.
Program na fake news a medialni dezinformace, cilova skupina Siroka vetejnost,
Knihovna Litvinov; deFacto - oteviend metodika, diky niz mize odvést kvalitni lekci
medidlniho vzdélavani i knihovnik nebo knihovnice bez hluboké znalosti
problematiky)

b. komunikovat v tstni a pisemné formé v riznych situacich a sledovat a
prizpisobovat své vlastni vyjadiovani poZadavkim situace (napt. kurzy
gramotnosti ¢eského jazyka pro prislusniky narodnostnich mensin, Knihovna Louny?)

2. Jazykova kompetence
schopnost vhodné a efektivné vyuzivat ke komunikaci razné jazyky (napi. nizkoprahové
kurzy ciziho jazyka v knihovnach, Décin; Language Coffee - neformalni konverza¢ni setkani u kavy
spojené s poznavanim cizich kultur a zvykt, zapojeni dobrovolnici z EVS, uprchlici a zadatelé o azyl,
knihovna Tfinec)
3. Matematicka kompetence a kompetence v oblasti piirodnich véd, technologii a
inZenyrstvi
veédecky krouzek, prace s mikroskopy (Knihovna Policka)
a. rozvoj makerspace a otevienych dilen v knihovnach
(https://sites.google.com/view/makerspace-online-seminar/, Ceskéa Ttebova, Poli¢ka, Usti nad Labem,
MKP, Tiinec)
b. Seminare logiky? Finan¢ni gramotnost?
C. podpora bezpe¢nosti i udrzitelnosti z hlediska zivotniho prostiedi (ekoporadna pti knihovné ve
Strakonicich, ¢asopis Kompost; rok 2021 hlavnim komunika¢nim tématem knihoven bude
udrZitelnost, ve spolupraci s OSN v pfipraveé celoro¢ni vzdélavaci cyklus pro knihovny)
4. Digitalni kompetence
kurzy programovani za pomoci ozobottl, robott, apod. (Knihovna Policka, Méstska knihovna
v Praze...)
a. Internetem bezpec¢né, Krajska knihovna Karlovy Vary
5. Personalni a socialni kompetence a kompetence k u¢eni
. Brain and Breakfast (Tabor)
a. Ziva knihovna (Liberec, Tfinec)
b. trénovani paméti, apod.
6. Obéanska kompetence
ptedvolebni debaty (Roznov pod Radhostém, Ttinec, Vsetin, apod.)

a. zapojeni do celostatnich akci (Uklidme Cesko, $iti rousek a koordinace dobrovolnické pomoci
v pribéhu prvni viny pandemie)

b. Knihovna pro bezbariérové Brno - misto pro debatu o bezbariérovosti vetejného prostoru

C. komunitni zahradka v Ttinci

7. Kompetence k podnikavosti
Zivy folklor v Bieclavi - pravidelna konference o tom, jak se mistni tradice vyuzivaji v
femeslech, podnikéni a kultufe, podporujici rozvoj regionu, cestovniho ruchu a mistnich prodejct a
obchodniki
8. Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadi-ovani
questing, podpora vztahu k mistu a mistni kultufe (Vsetin, Roznov pod Radhostém)


https://sites.google.com/view/makerspace-online-seminar/

