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Jak hodnoti €innost SKIP jeho
clenové?

Anketa 2010 a 2022
410 respondentU
Individualni a institucionalni ¢clenové



Proc jsme se stali ¢leny SKIP?

Pro¢ jsme se stali ¢cleny SKIP

H Institucionalni MW Individualni

Ziskavani aktualnich inf. z oboru

Profesni sounalezitost, stavovska cest

Moznosti vymény zkuSenosti

Navazani osobnich kontaktu

Ziskani odborného vzdélani

Setkavani s lidmi

Moznost néco zménit, néco dosahnout v
oboru

Kvdli lidem, kterych si vazime

Piesvédgili nas z jiné knihovny

. 90%
E——— 79%

I 32%
— 84

I, 74%
E—— 73%

I 41%
N 50%

I 50%
I 41%

I 32%
I 40%

I 42%
N 26%

I 21%
N 30%

B 3%
N 8%

Dalsi motivy Clenstvi:

« Kvli zapojeni do projektl
« Ugast na zajezdech
« Abych podpofila dulezitou profesni organizaci

 Abych mohla ovlivhovat rozvoj knihoven, jejich posun,
zlepSovani

* Doporucila mi to reditelka nadfizené okresni knihovny
» Zastupuji krajskou knihovnu v regionalnim vyboru
 Abych se mezi svymi kolegynémi nezblaznila



Jaké moznosti nam SKIP nabizi?

Diky SKIP mame moznost Dalsi priklady:

M Individualni MW Institucionalni

I o + Zapojeni do akci pro déti
—  §7

Diskutovat, vyménovat si e 77%
zkusenosti, vyuzivat vzajemné... [IINNEGEGEGEEEN /7% * Pozitivné ovliviovat rozvoj knihoven, hledat

nové moznosti jejich rozvoje

Ziskavat informace z oboru

* Grantové a dotacni prilezitosti - osvéta

- . oo, I 74% , v f
Yzt e, IO SN (Ut N 509  Poméhat prestizZi a dobrému jménu oboru
Ucastnit se za piiznivjch I 75% * Diky konferenci SKIP mam prehled o déni v
podminekakci GG 75 oboru

AN 60%

Navazat osobni kontakty

Podilet se na feSeni odbornych
problémii, legislativy apod.

B 10%
B 7%

Ziskat mezinarodni kontakty



Jaké moznosti nam SKIP nabizi?

Srovnani vysledk( ankety z let 2010 a o
2022 Co se zménilo?

m r. 201 . * Vice ocenujeme SKIP jako zdroj informaci +10 %
Ziskavat informace z oboru

Diskutovat, vyménovat si I 5% . . . L
zku$enosti, vyuZivat.., T 77% StouPI y2uan SKIP jakO platformy pro spolupraci

, knihoven i knihovnicliku + 25 %
Podporuje spolupraci mezi 63%

knihovnami i jednotlivci 88%

Navazat osobni kontakty « Stoupl vyznam zastupovani kolektivnich zajmua + 31

%
0
Prosazuje kolektivni zajmy,
zastupuje knihovny
Ucastnit se za pfiznivych

drminek akei » Zlepsila se nabidka vzdélavacich akci + 31 %
podminek akci

Vzdélavat se, profesné rust . - L. ] ..
* Vice se podilime na reseni odbornych problému + 9
%

Podilet se na feseni
odbornych problémd,...

Ziskat mezinarodni kontakty



Co nam na SKIP vadi?

M Institucionalni Individualni e Malé povédomi vefejnosti o SKIP
. Nedostatek PR a marketingu smérem dovnitf oboru,
A mé nic, co by nam [ 63% nedostate¢na profesionalita
38%
> . Chybi nékdo na lobbing a prosazovani knihoven do velkych
Nedostateéna motivace pro [N 28% projektovych vyzev (a management velkych projektd);
aktivni zapojeni mladych 43% e  Vyhofeni nékterych dlouhodobych celostatnich projektti
Stirnouci élenska zakladna s 20% e  Typ aforma akci ¢asto odpovidaji vékovému a genderovému
29% slozeni ¢lenstva;
Maly pfinos (benefit) pro I 15% . Chybi nové pfistupy; prezentace na venek (soc. sité) by se mi

institucionalni cleny 24% libila vic kultivovana;

i L. . Lpi se na tom, jak se to dfive délalo, rozhoduiji stale stejni lidé
Malé zastoupeni knihovena [l 11% P : ) )
individualnich ¢lent 13% o Vice usili o vy$Si spoleéenskou prestiz profese a zlep$eni
systému odménovani knihovnikd a informacnich pracovniku
Nedostatecné informovani il 5%

&lent o &innosti SKIP 9% . Lépe organizovat regionalni akce, Casto se terminy kryji.
Nedostateéna aktivita B 2% . yaﬂgjﬁafglgzm Zc;ecrésgstiz\ﬁlsladny/nekterych ¢lend vyboru se
regionalni organizace, jiz jsem... 7%
o Zaplevelené e-konference balastem
0,
Nedostatecna profesionalita | 1{: Webové stranky (chvbaiici inf lakaty. fotk b&hiveh
3% o ke')oves ranky (chybéjici informace, plakaty, fotky u probéhlyc
akci

Nedostatecna aktivita | 1%
odborného organu (sekce,... | 2%

M 6%
5%

. Pomala priprava celostatnich kampani, vSe se fesi na posledni
chvili, materialy k celostatnim akcim nedostavame vibec

Jiné



Co nam na SKIP vadi?

Srovnani vysledku ankety z let 2010 a
2022

Hr.2010 mr. 2022

Nedostate¢na motivace pro 29%
mladé 37%

P . 35%
Nevadi mé nic, nevim

] N o 34%
Starnouci ¢lenska zakladna

28%
20%

Madlo benefita

Malé zastoupeni ¢lent

Nedostateéné informovani élent 11%
o c¢innosti SKIP 7%

Nedostatecna aktivita regionalni [l 6%
organizace, jiz jsem clenem 6%

Nedostatecna profesionalita N 2%
2%
i 2%

Neaktivni odborna sekce 1%

Co se zmeénilo?
Zlepsila se spokojenost s ¢innosti SKIP + 13 %

Vice nam vadi nedostate¢né motivovani
mladych + 8 %

Méné nam vadi starnouci clenska zakladna — 8
%

Méné kritizujeme nedostatek benefiti — 8 %

Méné nam vadi malé zastoupeni ¢lenti — 15 %

Lépe hodnotime informovani ¢lent - 4 %



Na co by se mél SKIP v budoucnu soustredit?

Institucionalni clenové (61 vyjadreni)

16 vzdélavat pracovnice/iky knihoven

10 spolupracovat s riiznymi typy knihoven, spolky,
Skolami, sdileni dobré praxe

9 zlepsit PR SKIP a knihoven

7 soustiedit se na mladé pracovnice/iky

6 ziskavat nové cleny

6 zlepsSit komunikaci se ¢leny, web, socialni sité

4 zvysit prestiz knihoven a jejich pracovnikd,
odménovani

4 zlepsit rozsitit nabidku aktivit, benefitQ
4 lobbovat za knihovny

4 podporovat malé knihovny

2 motivovat knihovny ke zménam

2 podporovat zmény legislativy

Individualni clenové (113 vyjadreni)

35 ziskavat nové cleny

22 soustiedit se na mladé pracovnice/iky
20 vzdélavat pracovnice/iky

17 zlepsit PR SKIPu a knihoven

13 zvysit prestiz knihoven a jejich pracovnikdi,
odmeénovani

9 spolupracovat s rlznymi typy knihoven, spolky,
Skolami, sdileni dobré praxe

4 zlepsit rozsirit nabidku aktivit, benefitd
4 podporovat malé knihovny

4 lobbovat za knihovny

4 motivovat knihovny ke zménam

3 podporovat zmeény legislativy

2 zlepsSit komunikaci se ¢leny, web, socialni sité



Hlavni priority pro budoucnost

 Ziskavat nové cleny
 soustiedit se na mladé pracovnice/iky

e Zlepsit PR SKIPu a knihoven

 zvysit prestiz knihoven a jejich pracovnikli, odménovani
* lobbovat za knihovny

* motivovat knihovny ke zménam

e podporovat zmény legislativy

 zlepsit komunikaci se cleny, web, socialni sité

 Vzdélavat pracovnice/iky knihoven
 zlepsit rozsirit nabidku aktivit, benefitl
» spolupracovat s rtiznymi typy knihoven, spolky, skolami, sdilet dobrou praxi
e podporovat malé knihovny
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https://www.skipcr.cz/knihovnicke-akce/valna-hromada-skip-a-odborna-konference/2022-11-valna-
hromada-konference/dokumenty
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Vyrocni
zprava

2017

Bezen meésic Coanaiy
L, L

Vyrocni zprava

Bfezen mésic
étendaru o skip

Svaz knihovniki
a informaénich pracovnikt CR

- v o * -
BSrezen mésic

Ctenarid

Svaz knihovniku
ainformacenich nracovnikis CR
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Odborné organy

Sekce
Sekce verejnych knihoven
Bezbariérove knihovny '
Sekce knihovniki — trenéri paméti

Karlovarsk\‘;(: region. SR N

Sekce vzdélavani
5 Zaméstnavatelska sekce on ‘ ,
Zapadocesky region_ Fantastické knihovny ::x; Eg&,’g".‘«n[\morava
H Kby |
Klub détskych knihowven
Klub lékarskych knihoven
Klub Skolnich knihoven |
Klub tvofivych knihovniki 2N
Frankofonni klub N
Komise

Komise pro zahranicni styky




V4

Hlavni body Programového prohlaseni

1. Prosazovat pravo obcéanl na rovny a neomezeny pristup k informacim

2. Podporovat vzdelavaci, kulturni a komunitni aktivity knihoven, rozvijet Ctenarskou,
informacni, medialni a digitalni gramotnost

3. Organizovat medialni akce k propagaci sluzeb knihoven
4. Podporovat spolupraci mezi knihovnami a dalSimi partnery
5. Podporovat vzdélavani pracovnikl knihoven a informacnich instituci

6. Podporovat Cleny SKIP



Prosazovat pravo obcanul na rovny a neomezeny pfistup k
informacim

* Novela knihovniho zakona
257/2001

* Knihovny a pandemie

* Knihovny bez bariér

15



Prosazovat pravo obcCanul na rovny a neomezeny pristup k
informacim

* Novela knihovniho zakona
257/2001

. . (social.distaneing
* Knihovny a pandemie

e Knihovny bez bariér



Prosazovat pravo ob¢anl na rovny a neomezeny pristup k informacim

* Novela knihovniho zakona
257/2001

* Knihovny a pandemie

* Knihovny bez bariér
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Podporovat vzdélavaci, kulturni a komunitni aktivity knihoven,
rozvijet Ctenarskou, informacni, medialni a digitalni gramotnost

* Podporujeme ctenarskou,
informacni, medialni gramotnost a

komunitni funkce knihoven tyden

knihove

* Memorandum o spolupraci mezi
MK a MSMT

BREZEN

28 MEsic ETENARD

"& ~ ‘&."},
e N

. cOC Co nebylo v
* Vystavba, modernizace knihoven -~ ik ucebnici

e Spoluprace s provozovateli
knihoven




Podporovat vzdélavaci, kulturni a komunitni aktivity knihoven,
rozvijet ¢tenarskou, informacni, medialni a digitalni gramotnost

* Podporujeme ctenarskou,
informacni, medialni gramotnost a

L, ) Ctenarska gramotnost Informacni gramotnost
komunitni funkce knihoven

* Memorandum o spolupraci mezi
MK a MSMT Medialni gramotnost Udrzitelnost

e Spoluprace s provozovateli
knihoven

Komunitni aktivity Obcanské vzdélavani

 Vystavba, modernizace knihoven

19



Podporovat vzdélavaci, kulturni a komunitni aktivity knihoven
rozvijet ¢tenarskou, informacni, medialni a digitalni gramotnost

* Podporujeme ctenarskou, <0 0BNOy,
informacni, medialni gramotnost a S =%

. ’ . N — =
komunitni funkce knihoven ° e o
G = T

4 Repu®™

MESTSKA
KNIHOVNA
ROKU .
i3
4§

* Memorandum o spolupraci mezi
MK a MSMT

Ci CESKE REPUBLIKY

e Spoluprace s provozovateli SVAZ MEST A OBCI
knihoven
. s
e ." SMSCR ‘ DIPLOM
. -2 . !
)

 Modernizace, vystavba knihoven



Podporovat vzdélavaci, kulturni a komunitni aktivity knihoven,
rozvijet ¢tenarskou, informacni, medialni a digitalni gramotnost

* Podporujeme Ctendfskou, S
informacni, medialni gramotnost a T
komunitni funkce knihoven e

i <> 3

* Memorandum o spolupraci mezi
MK a MSMT

DN gglar%?ldostLJgnxwé
NT

* Spoluprace s provozovateli :\l( BRI

knihoven

Digitalni sluzby, modernizace, Vi gl

vystavba knihoven 000000000




Organizovat medialni akce k propagaci sluzeb knihoven

w;‘.?‘ s ﬂ?.‘ - ot

» Ceska televize, televize Nova,
televize Prima, Cesky rozhlas...

Na knihovny se pfi vyhlasovani opatfeni
zapomnélo. Ted nesmi mit ani vydejni okénko

* Priprava PR aktivit z celostatni
pUsobnosti — udrzitelnost,
medialni gramotnost

* Novy web SKIP, Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube

Knihovnu roku mé Vitrny Jenilkov



Organizovat medialni akce k propagaci sluzeb knihoven

* Ceska televize, televize Nova,
televize Prima, Cesky rozhlas...

* Priprava PR aktivit z celostatni
pusobnosti — udrzitelnost,
medialni gramotnost

* Novy web SKIP, Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube

Zapojeni do projektu

M Institucionalni  ® Individualni

Tyden knihoven

Biezen - mésic ¢tenar

Uz jsem ¢tenar — Knizka pro...

Noc s Andersenem

S knizkou do zivota (Bookstart)
Den pro détskou knihu

Ctenar roku

Lovci perel

Kde konéi svét

Skola naruby

nejsem si jist/a



Organizovat medialni akce k propagaci sluzeb knihoven

" ]
S I p Svaz knihovniki a informaénich pracovnika €R
Domd Onds ¥ Clorstd ¥ Regony ¥ Oubome crgény ¥ Propkty v Pattnefy ¥ Koshomchs akce ¥ Comdnl ¥
orfakry ¥

* Ceska televize, televize Nova,
televize Prima, Cesky rozhlas...

v/ « e ’ ’ .CO‘eKIP V
e Pfiprava PR aktivit z celostatni |
plsobnosti — udrzitelnost, = — =290
medialni gramotnost A e

* Novy web SKIP, Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube

24




Podporovat spolupraci mezi knihovnami a dal$imi partnery

. Merrprandum o spolupraci
AKVS, SMG-KK, SDRUK, SKIP

* Mezinarodni spoluprace

* Projekt spoluprace s némeckymi
knihovnami 2022 — 2025

 Spoluprace se zastupci
provozovatelu knihoven

e Spoluprace s pribuznymi
organizacemi a firmami

25



Podporovat spolupraci mezi knihovnami a dal$imi partnery

. Merrvmorandum o spolupraci
AKVS, SMG-KK, SDRUK, SKIP

* Mezinarodni spoluprace

* Projekt spoluprace s nemeckymi
knihovnami 2022 - 2025

 Spoluprace se zastupci
provozovatelu knihoven

e Spoluprace s pribuznymi

organizacemi a firmami ===== RLALT
IIIII ' EBLIDA ’/ SAK
' l l l kSpholkl

26




Podporovat spolupraci mezi knihovnami a dal$imi partnery

* Memorandum o spolupraci

v . v @03101/(,/’
AKVS, SMG-KK, SDRUK, SKIP ... SMSCR s =3

° @® ..‘.\'UR(V!{\I'\IfS‘l\f(‘HS\.\I()SI’R(\" % -=-__f"=- N

* Projekt spoluprace s némeckymi . i’

knihovnami 2022 — 2025

e Spoluprace se zastupci
provozovatell knihoven

ASOCIACE KRAJU
CESKE REPUBLIKY

* Spoluprace s pribuznymi p— -

organizacemi a firmami C/ l\!<7lr?r
= MINISTIERSTVO \_‘l'

& | SV,

27



Podporovat spolupraci mezi knihovnami a dal$imi partnery

* Knihovny — ¢lenové SK OPEN SOCIETY * v
- fi FOUNDATIONS w
* Memorandum o spolupraci etenipomahs ~CKN/

AKVS, SMG-KK, SDRUK, SKIP

* Projekt spoluprace s némeckymi __J % i BB i
knihovnami 2022 — 2025

 Spoluprace se zastupci
provozovatelu knihoven

amw

* Spoluprace s pribuznymi

organizacemi a firmami A ®
By Bl ©ww o

NAKLADATELSTVI

Narodni archiv — TRITON

28
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Podporovat vzdélavani pracovnikd knihoven a informacnich

. . ’
Instituci
Projekty K 21 C) wusrme
Poradame vzdélavaci akce pro

knihovniky d knihovny Archivy, knihovny, muzea v digitalnim svété
Co venkovské knihovny uméji a mohou

, . , Seminare pro manazery
Nova Koncepce celozivotniho Knihovnicks dilna

vzdélavani pracovm’kﬁ knihoven na Seminafe -
£ pro metodiky
léta 2022 az 2027

Medialni gramotnost pro knihovniky
Efektivni komunikace s cizinci

Spolupracova |,i jsme na novele Bookstart — organizace a metodika

Katalogu praci. na prioravé NSP. NSK Role knihoven v integraci prichozich z Ukrajiny
sup ’ s ’ Setkani knihovnickych seniort

Malé podzimni setkani

Spolupracujeme s oborovymi skolami Narocné situace v praci knihovnika/ice v praxi
Velikonocni jarmark
Podpora zaméstnaneckého rozvoje v
knihovnach a dalSich kulturnich institucich




Podporovat vzdelavani pracovnikl knihoven a informacnich
instituci

Poradame vzdélavaci akce pro

Ing. fonn Tomid E

knihovniky a knihovny o |\ 0G PRAC]
CELOZIVOTNIHO - .
T VEVEREJNYCH
PRACOVNIKU SLUZBACH A SPRAVE
* Nova Koncepce celozivotniho RNHOVEN 7. KATALOG SPRAVNICH

vzdeélavani pracovnikﬁ knihoven na _CINNOSTI

léta 2022 az 2027

ZARAZOVANI ZAMESTNANCU
A STATNICH ZAMESTNANCU
DO PLATOVYCH TRID

Spolupracovali jsme na novele
Katalogu praci, na pripravé NSP, NSK

Spolupracujeme s oborovymi skolami
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Podporovat ¢leny SKIP

e Zprostredkujeme aktualni
informace o déni v knihovnach

 ZlepSujeme Cinnost SKIP

* Ocenujeme praci knihoven a
knihovniku

e Zatupujeme knihovny a jejich
pracovniky

* Podporujeme spolupraci
knihoven a jejich pracovniku

Bulletin SKIP

IMPULSY

19 elektronickych konferenci

8 profili na socialnich siti
Registrace knihovnicky akci
Online kava z predsedou SKIP
32



Podporovat ¢leny SKIP

e Zprostredkujeme aktualni
informace o déni v knihovnach

e Zlepsujeme cinnost SKIP

* Ocenujeme praci knihoven a
knihovniku

e Zatupujeme knihovny a jejich
pracovniky

* Podporujeme spolupraci
knihoven a jejich pracovniku

Jednaci rad SKIP

Archivni a skartacni rad

Financni rad

Smeérnice o uzavirani dohod

Smernice o cestovnich

nahradach

33



Podporovat ¢leny SKIP

e Zprostredkujeme aktualni
informace o déni v knihovnach Ocerovani knihoven a Cena MARK
knihovniku - regiony
e Zlepsujeme Cinnost SKIP

* Ocenujeme praci knihoven a
. o Cena ceskych
knihovniku knihoniki

e Zatupujeme knihovny a jejich
pracovniky

* Podporujeme spolupraci KNthS\T/ﬁﬁA
knihoven a jejich pracovniku ROKU SR
i4

KAMARADKA
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Podporovat ¢leny SKIP

e Zprostredkujeme aktualni
informace o déni v knihovnach

 ZlepSujeme Cinnost SKIP

* Ocenujeme praci knihoven a
knihovnik

e Zatupujeme knihovny a jejich
pracovniky

* Podporujeme spolupraci
knihoven a jejich pracovniku

> m '+ all
S~e-¢ o-0C

Vyvoj poctu ¢lent SKIP

@-Individudlni -®-Instituciondlni -®-CELKEM

-,,c—c—c—c/m
/c/m—a—e—c/m i

P __g_g-'m\c/@‘

o g

sc -~ -
‘——M—'—:\‘ _3/3 —&—2—2C ~q—g— s 1 e |
.~

S 2 -

RI994 R.159% R.1996 1597 R.1598 R.1999 R2000 R.2001 R.2002 R.2003 R.2004 R.2005 R.2006 R.2007 R.2008 %2009 R.2010 R2011 A.2012 R.2017 R.2014 R 2015 R.2016 R2017 R2018 R.2019 R.2020 R.2021
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JSME SKIP!
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