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Od ledna 2023 vznikla v rdmci projektu s nazvem Posileni Urovné socidlniho dialogu v odvétvich a
podpora adaptace odvétvi na zmény tzv. bipartitni platforma s oznacenim Knihovnictvi. Bipartitni
platformu tvofi socidlni partnefi odvétvi - Svaz knihovnikG a informaénich pracovnikd CR (SKIP CR)
a Odborovy svaz pracovnik( knihoven (OSPK).

Bipartitni platforma je prostor, ve kterém budou pracovni skupiny slozené ze zastupct socialnich

o v v

partnerd, klicovych subjekt odvétvi a expertl resit nasledujici témata.

Prvnim tématem je budoucnost prace v odvétvi, podpora zvySovani adaptability
zaméstnanctll i zaméstnavatelu, jehoz hlavni cilem je podpofit odvétvi Knihovnictvi v oblasti
adaptability a stability zaméstnancli prostfednictvim zpracovanych podplirnych a
metodickych materialt.

Dil¢i zaméreni: Digitalni kompetence

Knihovny poskytuji své sluzby ¢im dal éastéji v digitalnim prostredi. Adaptace na technologicky
vyvoj klade velké ndroky na pracovniky knihoven. Je nezbytné, abychom byli v knihovnach
schopni implementovat nové technologie a pouzivat je jako standardni soucast své prace.

Cilem tohoto podtématu je prispét ke zvyseni kompetenci a digitalnich schopnosti pracovniku
v souvislosti s digitalizaci a modernizaci sluzeb v celé siti vefejnych knihoven zmapovanim
soucasného stavu v oblasti digitalnich sluZzeb knihoven, kompetenci pracovnikll knihoven,
znalosti informacnich zdroji a vypracovat doporuceni pro zavadéni novych sluzeb v online
prostredi, véetné popisu nezbytnych kompetenci pracovnikd knihoven.

Dil¢i zaméreni: Ergonomie pracovisté

Kvalita pracovniho prostiedi ovliviiuje pracovni vykon zaméstnanc knihoven. Ergonomie
pracovisté, to neznamena jen zafizeni a vybaveni, se kterymi se pracovnici setkavaji, ale i
celkové pracovni prostredi a podminky.

Pracovni skupina si klade za cil nalézt soubor vhodnych ergonomickych opatreni, ktera budou
v interiérech knihoven implementovatelnd a soucasné budou mit poZadovany pfinos pro
zaméstnance, pomohou se posunout ze stavu navrhU a opatfeni do stavu zpracovani
doporucenych zpisobl implementace zvolenych opatteni véetné pilotniho Setteni.



Druhym feSenym tématem je podpora socialniho dialogu a ¢innost socialnich partnerd,
jehoz hlavni cil je podpofit rozsSifovani vedeni socidlniho dialogu na drovni
podnikG/organizaci v odvétvi KNIHOVNICTVi zpracovanim podplrnych material na
vybrana témata.

Téma: Zavedeni prace na dalku, home office

Prace z domova je jednou z zZaddanych flexibilnich forem prace, které mohou byt motivacnim
faktorem pro zaméstnance a mohou vést k umoznéni vykonu pracovnich ¢innosti i v pfipadé
rdznych omezeni. Efektivni vyuZiti home office by mélo byt oboustranné vyhodné pro
zaméstnance i zaméstnavatele. Neexistuji vSak jednotna pravidla, o kterd by se knihovny
mohly v této oblasti opfit.

Pracovni skupina se zaméfi pfedevsim na ¢innosti vedouci k definici nejvhodnéjsi formy prace
na dalku u vybranych pozic, ke stanoveni podminek pro jeji zavedeni v knihovndch, ¢i definici
moznych rizik této formy prace.

Doba realizace celého projektu: 1/2023-12/2025

Aktivity bipartitni platformy budou uskuteénovany v ramci projektu registrovaném pod
Cislem CZ.03.01.03/00/22_001/0000890, ktery realizuje Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazi Ceské republiky v partnerstvi s Ceskomoravskou konfederaci
odborovych svazu.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii.

Projekt je financovan z Operacniho programu Zaméstnanost plus.
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