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Sekce A: Dotaznik

Al. 1. Typ knihovny

Verejna méstska/obecni
Krajska knihovna, MZK, NK CR
Knihovna muzea/galerie
Vysokoskolska knihovna
Knihovna Akademie véd

Jind knihovna

Jind kulturnf instituce

A2. 2. Uvedte pravni formu vasi organizace.

Prispévkova organizace kraje nebo obce
Statni prispévkova organizace

Organizacni slozka méstského/obecniho Uradu
Organizacni slozka prispévkové organizace

Organizacni slozka statu

PP PP R R R

Jind, uvedte:

Jind, uvedte:




5 Limesurvey I LN )

A3. 3. Vyberte kraj, ve kterém knihovna sidli.

HIl. m. Praha
Stredocesky
JihoCesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Krélovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Jihomoravsky
Zlinsky

Olomoucky

(PP PP P P P PP R

Moravskoslezsky
A4. 4. Uvedte pocet obyvatel obce, ve které knihovna
sidli.
do 500
501-1000
1001-3000
3001-5000
5001-10 000

10 001-20 000

20 001-40 000

(PP PP R ]

vice nez 40 000
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A5. 5. Uvedte pocet zaméstancu, ktefi pracuji ve vasi
organizaci.

1

2-4
5-10
11-25
26-50

51-100

(PP

vice nez 100

A6. 6. Umozinujete v souéasnosti svym zaméstnancum
praci na dalku?

Ano

[ F 1]

Ne

A7. 7. Kdy jste zacdali poskytovat zaméstnancum praci na
dalku?

Jiz pred pandemii Covid-19

[ F{]

Béhem pandemie Covid-19

A8. 8. Kolik procent zaméstnancu v souéasnosti pracuje
na dalku?

méné nez 5 %
5-10 %

11-25 %
26-50 %

51-75 %

(PP

vice nez 75 %

A9. 9. Kterym pracovnim pozicim v knihovné je

umoznéna prace na dalku?
MdzZete oznacit vice odpovédi.

Katalogizatofi
Akvizitéri
Knihovnici ve sluzbach

Knihovnici ve spravé fondu

HEEEEREEE

Metodici



LS

(¢
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Spréavci systému, spravci digitdlnich knihoven atd.
Zaméstnanci v administrativé (ekonomové, Ucetni, administrativni prace)
Zaméstnanci IT

Vedouci zaméstnanci

U 00O

Jiné, upresnéte:

Jiné, upresnéte:

Al1l0. 10. Mate vytvoren vnitrni predpis upravujici
podminky poskytovani prace na dalku?

Pokud byste byli ochotni poskytnout nam tento
predpis, pripadné dalsi dokumenty tykajici se prace
na dalku ve vasi organizaci, moznost pripojit soubor
je na konci dotazniku.

Ano D
Ne []
All. 11. Uzavirate se zaméstnancem dohodu o vykonu
prace na dalku?
Ano D
Ne []

Al2. 12. Je uprava podminek prace na dilku obsazena v
kolektivni smlouvé?

Ano, je obsazena
Ne, neni obsazena

Kolektivni smlouva neni uzavrena

[P+

Al13. 13. Rozvrhuje pracovni dobu pFi praci na dalku
zaméstnavatel?

Ano, celou pracovni dobu

Ano, ¢astecné (doba povinné dosazitelnosti atd.)

[ FL]

Ne
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Al4. 14. Ma zaméstnanec povinnost vyplnit vykaz prace
za dobu odpracovanou na dalku?

Ano

Ne

Al15. 15. Mate néjakéeé jiné kontrolni mechanismy prace na
dalku?

Ano (uvedte v komentari)

Ne

[ F{]

Al16. 16. Poskytujete zaméstnancum nahrady nakladu pfFi
praci na dalku (energie, opotrebeni)?

Ano, formou pausélu
Ano, nahradu skute¢né vynalozenych nakladl zaméstnance

Ne

[ F{FL]

Al7. 17. Poskytujete svym zaméstnanciim vybaveni pro
praci na dalku?

Ano

Ne

[ F 1]

Al8. 18. Jaké vybaveni poskytujete?

MdiZete oznacit vice odpovédi.

Pocita¢ / notebook
Telefon
Tiskarna

Skener

U 0O 0O 0

Jiné, uvedte:

Jiné, uvedte:
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Al19. 19. Jsou podle Vas zaméstnanci pfi praci na dalku ve
vétsiné pripadu:
Vykonnéjsi nez na pracovisti
Srovnatelné vykonni jako na pracovisti
Méné vykonni nez na pracovisti
Je to zcela individuélni, nelze zobecnit

Jiny nazor, uvedte:

CH PP

Jiny nazor, uvedte:

A20. 20. Jak jste celkové spokojen/a s fungovanim prace
na dalku ve Vasem tymu / Vasi organizaci?

Velmi Spise SpiSe nes Rozhodné
spokojen spokojen pokojen/ nespokoj
/a /a a en/a

Uvedte na Skale D D D D

A21. 21. Jaké jsou podle Vas nejvétsi limity prace na
dalku ve vasi instituci?

MdzZete oznacit vice odpovédi.

Nedostatecné pravni ukotveni

Technické a technologické vybaveni
Kyberneticka bezpecnost

Pristup do internich zdrojt

MlzZe dochézet ke ztizeni kontroly vykonu prace
Nedostatec¢né digitalni kompetence

Povaha prace, napf. sluzby

Administrativni naro¢nost

Jiné, uvedte:

AU O OO O OO O

Jiné, uvedte:




5 Limesurvey IR

A22. 22. Jaké vyhody vidite v moznosti prace na dalku pro

zaméstnavatele?
MdZete oznacit vice odpovédi.

Vétsi spokojenost zaméstnanci
Zvysena produktivita prace zaméstnancl
Snizeni ndkladd na kancelarsky prostor (el. energie, vytapéni apod.)

Mensi fluktuace a vys$si udrzitelnost zaméstnanct

Zaméstnanci maji moznost vykonavat praci pfi rdznych omezenich (zdravotni
indispozice) a Iépe sladovat pracovni a rodinny zZivot (péce o déti, oSetifovani jiné osoby)

Nébor zaméstnancl ze vzdalenéjsich lokalit (vétsi moznost vybéru uchazecd)
Zvyseni atraktivity zaméstnavatele na trhu prace
Zlepseni digitalnich dovednosti zaméstnanci

Jiné, uvedte:

U 0O 00O 0O o

Jiné, uvedte:

A23. 23. Uvedte své zkusSenosti pri poskytovani moznosti
prace na dalku ve vasi organizaci.

A24. 24. Co Vam brani v tom, poskytovat svym

zaméstnancim moznost prace na dalku?
Mdazete oznadit vice odpovédi.

Nedostatecné pravni ukotveni

Technické a technologické vybaveni
Kybernetickd bezpelnost

Pristup do internich zdrojd

Mlze dochazet ke ztizeni kontroly vykonu prace

Nedostate¢né digitalni kompetence

HEEEEEEEEENEE

Povaha prace, napr. sluzby
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Administrativni ndro¢nost D

Jiné, uvedte: O

Jiné, uvedte:

A25. 25. Predpokladate do budoucna zavedeni moznosti
vyuzivani prace na dalku ve vasi organizaci?

Ano, predpokladam zavedeni prace na dalku

[ F{]

Ne, neuvazuji o tom

A26. 26. Jakou vidite perspektivu prace na dalku ve vasi
organizaci?

Vyrazné rozsireni
Céastec¢né rozsireni
Beze zmén

Omezeni

(PP

Zruseni

A27. Pokud mate néjaky komentar k problematice prace
na dalku, uvedte ho zde.

A28. Vystupem z tohoto projektu budou vzorové
dokumenty upravujici praci na dalku pro dalsi
vyuziti v knihovnach. Velmi bychom ocenili zaslani
anonymizovanych internich dokumentu (vnitfni
predpis, vynatek z kolektivni smlouvy, dohody)
tykajicich se prace na dalku. Mizete je viozit zde
nebo zaslat na e-mail: vladana.pillerova@nkp.cz
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A29. Pokud si pfejete obdrzet vysledky priuzkumu a dalsi
informace o projektu, muzete zde uvést vas
kontaktni e-mail.
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