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Prace na dalku ve Studijni a védecké knihovné v Hradci Kralové

V knihovnach se prace na dalku objevila ve vétsim rozsahu s pfichodem pandemie Covid-19 v roce 2020. Po uvolnéni
pandemickych omezeni se néktefi zaméstnavatelé rozhodli pro ndvrat zaméstnancud na pracovisté, jini v reZimu prace
na dalku pokracuji.

Jak tento trend moderniho zpUsobu prace funguje v jedné z vyznamnych ¢eskych knihoven, jsme se zeptali feditelky
Studijni a védecké knihovny v Hradci Krdlové pani Mgr. Daniely Ridlové.

Od kdy poskytujete praci na dalku ve vasi knihovné?
Od roku 2020.

Jaky byl hlavni duvod, ktery vas k tomu vedI?
Pandemie COVID-19.

Ma vase knihovna interni smérnici nebo predpis o praci na dalku?
Ano, ma.

Jaké jsou hlavni body této smérnice/predpisu?

Postup pfi sjedndni prdace z domova, domdci pracovisté a jeho vybaveni, rozsah praci + odména, rozvrZeni
pracovni doby, povinnosti zaméstnanct, BOZP.

Kterym zaméstnanclim vase knihovna umoziuje pracovat na dalku?

Zaméstnanciim, kterym to povaha jejich prdce (pracovni ndplfi) umoZfiuje. Zddost zaméstnance posuzuje
prislusny vedouci odboru, poté ji schvaluje reditelka.

Jakym zplsobem mohou zaméstnanci ve vasi knihovné poZadat o praci na dalku?

Vyplnénou Zadost (formuldr je prilohou vnitini smérnice) poddvaji prislusnému vedoucimu odboru, poté ji
schvaluje reditelka.

Ma vase knihovna formulaF pro Zadost o praci na dalku? (obecny/specificky pro § 241a ZP)
Ano, ma.
Jakym zplUsobem vase knihovna fesi zamitnuti Zadosti o praci na dalku?

Vzhledem k tomu, Ze se Zddost poddvad aZ po projedndni s prislusnym vedoucim odboru, tak k Zadnému
zamitnuti dosud nedoslo.

Jakym zplUsobem uzavirate dohody o praci na dalku?

ZaleZi na konkrétnim pfipadé. U zaméstnanci s pracovni smlouvou na dobu neurcitou uzavirdme dohodu na
dobu neurcitou, u zaméstnanci s pracovnim pomérem na dobu urcitou uzavirdme dohodu do data platnosti
pracovni smlouvy.

Jak je FeSeno rozvrieni pracovni doby u zaméstnancu pracujicich na dalku?

Pracovni doba zaméstnance je rozvrZzena po dohodé se zaméstnavatelem.



Jakym zplUsobem vykazuji zaméstnanci odpracovanou dobu pfi praci na dalku?
Zaméstnanci zasilaji pfislusnému vedoucimu vykaz prdce.
Jakym zplsobem komunikuji zaméstnanci pfi praci na dalku s nadfizenymi/kolegy?

Mdme stanovenou pevnou dobu od 8.00 do 13.00, kdy musi byt zaméstnanec dosaZitelny (e-mail, telefon).
Mimo tuto dobu zdlezi a dohodé zaméstnance a jeho vedouciho.

Jak Fesite nahradu nakladl spojenych s vykonem prace na dalku?
ZdleZi na dohodé, vétsinou ndhrady neposkytujeme.
Obsahuje kolektivni smlouva ujednani o vykonu prace na dalku?
Vzhledem k tomu, Ze mame smérnici k prdci na dalku, fesi KS prdci na ddlku pouze okrajoveé.
Jaké body se v ni o této formé prace zminuji?
Bod, tykajici se moZnych ndhrad.
Jak fesSite BOZP a posouzeni podminek domaciho pracovisté?
Zaméstnanec odevzddvd kontrolni list + foto pracovisté.
Poskytujete zaméstnanclim technické vybaveni pro praci na dalku?
Vybranym pracovnikim ano (notebook, mobil). Na ndvrh prislusného vedouciho schvaluje reditelka.
Zajidtujete udribu a aktualizaci vybaveni? (jak éasto?)
Pravidelnou udrZbu a aktualizace hlidd a zabezpecuje Odbor informacnich technologii.
Jak feSite kybernetickou bezpecnost pfti praci na dalku?
Bezpecny pristup do aplikaci (VPN)
Pravidelné zdlohovdni dat interni pocitacové sité
Automatické, pravidelné aktualizace OS a aplikaci
Pravidelné skoleni o bezpeéném pouzivani IT
Ucastni se zaméstnanci $koleni na rozvoj digitalnich dovednosti pro praci na dalku?
Ano.
Jaka skoleni? (jak ¢asto?)
Microsoft 365, MS Teams, ndstroje ke spoluprdce skrze digitdini technologie apod. (podle potieby)

Jaké jsou vase osobni zkusenosti s praci na dalku ve vasi knihovné?

Pouze pozitivni. Povazuji ji za vyborné doplnéni. Viyuzivam ji na online skoleni ¢i na prdce, kde potrebuji plné
soustredéni a klid, ktery v kanceldfi neni mozné vZdy zarucit.

Myslite si, Ze prace na dalku je pro knihovny vhodna?
Ano, je vhodnd. V mnoha pfipadech i vyhodnd.
Jaké jsou podle vas vyhody a nevyhody prace na dalku pro knihovniky a pro knihovnu jako celek?

Pokud se vse dopredu projednd, tak podle mé prevaZuji pouze vyhody a vétsina zaméstnancu ji povaZuje za
jeden z benefitl. Prdace na ddlku vsak neni pro kaZdého (nékteri zaméstnanci ji ani nechtéji) a nehodi se ani
pro vSechny zaméstnance (vZdy zdleZi na ndplni prdce).



V ramci projektu vznikla metodicka pfirucka ,,Doporuceni pro zavedeni vykonu na ddlku v knihovnach”.
Jak ptirucku hodnotite?

Priruc¢ku hodnotim jako prinosnou. Jednoduchou a srozumitelnou formou shrnuje vse potfebné, na co si je
tfeba ddt pozor pri zavddéni prdce na ddlku. Navic nabizi doporuceni a vzory jednotlivych dokumentd, které je
moZné aplikovat do praxe kazdé knihovny.

V ¢em konkrétné vidite jeji pfinos pro zavedeni vykonu na dalku v knihovnach?

Jako hlavni pfinos vidim jeji srozumitelnost a systematicnost, za pfinosné povaZuji i zavérecné shrnuti
jednotlivych oblasti a kladné hodnotim i pfilohy, které Ize jednoduse aplikovat v knihovndch.

Jaké bude podle vas nejvétsi vyuziti prirucky?

VyuZiti vidim zejména v rychlém vhledu do dané problematiky a ve vyuZiti jednotlivych vzorovych dokumenta.

Dékujeme za rozhovor.

Projekt je financovan z Operacniho programu Zaméstnanost plus



