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Vyzkumu se zucastnilo celkem 527 respondentu

Z toho:
- 98 zameéstnavatell (dale také ZAL)
° 429 zameéstnancu a zastupcu zameéstnancu (dale také ZAM)




Rozdéleni respondentu podle poCtu zameéstnancu
organizace

= VVyzkumu se zUcastnili respondenti z velikostné rdznych typQ kulturnich instituci — od 1 aZ po
stovky zaméstnancd.

=Zhruba dvé tretiny respondent(l pracuji v organizacich do 60 zaméstnancl (69 %
zameéstnavatell a 62 % zaméstnancll), pricemz témér jedna tretina v malych organizacich do 10
zameéstnancu.

=Neceld pétina respondentl — jak zameéstnancd, tak zaméstnavatell - plsobi v organizacich od
60 do sta zameéstnancl

= Ve vyzkumném souboru byla zastoupena cca jedna pétina zaméstnancu a 13 % zameéstnavatel(
pUsobicich v kulturnich institucich nad 100 zameéstnancd.



Rozdéeleni respondentu podle poctu zamestnancu
organizace

1. Uved'te, kolik ma vase organizace zaméstnancu:

=1-10 m1-10
m11-30
= 11-30
= 31-60
=31-60 = 61-100
= 101 avice
m61-100
m 101 a vice




Rozlozeni respondentu podle oblasti pusobeni a podle
druhu kulturni Cinnosti

4. Uvedte oblast ve které Vase organizace v oblasti Kultury

pusobi
328 57
= Knihovnictvi
1 Galerie = Divadla
Muz = Galerie
Knih
u Festivaly nihovny
= Muzea

u Pamatkova péce Orchestry
Shory

RGzné

u Kinematografie
B Archivnictvi
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Rozlozeni respondentu podle oblasti pusobeni a podle
druhu kulturni Cinnosti

= Vyzkum byl zaméren na zaméstnavatele a zaméstnance a zastupce zameéstnancl kulturnich
instituci, proto 97% respondentd uvedlo jako oblast svého plisobeni kulturu, zbyvajici 2 % (ZAL)
resp. 3 % (ZAM) dotazanych pUsobi v jiném typu instituci — vétSinou v knihovnach verejnych
vysokych skol.

= Rozlozeni respondentl podle druhu kulturni ¢innosti vyznamnym zpUlsobem ovlivnil termin a
zpUsob sbéru dat: Pro distribuci dotazniku a ndsledny sbér dat byla vyuzita internetova sit a
respondenti byli osloveni prostrednictvim e-mailové posty. Vzhledem k tomu, Ze sbér dat
probihal v dobé koronavirové epidemie a nouzového stavu, byla rada zameéstnancul nejen z
oblasti zivé kultury, ale i ze sbirkovych instituci (muzei, galerii...) mimo sva pracovisté — a tedy i
mimo dosah e-mailové posty.

= ZjiSténi, ze vice jak tri ¢tvrtiny dotazanych ZAM (79 %) a 58 % ZAL tvori zameéstnanci knihoven je
dokladem toho, ze v oblasti knihovnictvi existuje kompaktni a fungujici komunikac¢ni platforma.



Clenstvi v organizacich
zastupujicich
zamestnance

Vice nez polovina respondent( (52
%) pracuje v organizaci, v niz
neplsobi Zadny ze zastupcu
zaméstnancu.

44 % dotazanych pracuje v
instituci, v niZ ptisobi odborova
organizace.

Clenem odborové organizace je
vSak pouze 18 % dotazanych.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou (26
%) jsou zaméstnanci instituci, v
nichZ pUsobi odborova organizace,
ale oni sami nejsou jejimi clen.

ZkuSenost s radou zaméstnancu
maji pouha 4 % ucastnik
vyzkumu.

5. Oznacte vétu, ktera Vam nejvice odpovida

0%

m Jsem ¢len odborové organizace.

m Jsem ¢len rady zaméstnancl.

Jsem zaméstnanec u zaméstnavatele, u
kterého plisobi odborova organizace, ale
nejsem jejim &lenem.

m Jsem zaméstnanec u zaméstnavatele, u
kterého plsobi rada zaméstnancd, ale
nejsem jejim &len.

® Jsem zaméstnanec, u zaméstnavatele, u
kterého neplsobi Zadny zastupce
zaméstnancd.



Plsobi ve vasi organizaci néktery ze zastupcl
zaméstnancd?

PlUsobeni zastupcu
zamestnancu v institucich
respondentl - ZAL

Dvé tretiny zastupcu
zaméstnavatell uvedly, Ze v jejich
organizaci Zadny ze zastupcu
zaméstnancu nepusobi.

= ano

mne

34 % dotdzanych zaméstnavatelt
uvedlo, Ze v jejich organizaci
zastupce zaméstnancl plsobi — ve
vétsiné pripadl jde o odborovou

organizaci (91 %). Zastupci zaméstnancu v institucich

e , o zameéstnavatell
Zbyvajici typy zastupcu

zaméstnancl (rada zaméstnancl
nebo zastupce pro BOZP) netvori
ani jednu desetinu pfipadu .

= Alespon jedna
odborova organizace

m Zastupce pro BOZP

Rada zameéstnancl




Odpovedi
respondentu,

Vv jejichz instituci
nepusobi zadny
zastupce
zamestnancu




6. Informuje a projednava s Vami (se zaméstnanci) zaméstnavatel duleZité otazky
tykajici se ¢innosti instituce (napf. ekonomické a finan€ni situace, pracovnich
podminek, zamys$lenych zmén a organizacnich opatieni, bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci)?

Informace a
projednani

Hne

= ano

= VV ramci vyzkumného souboru
tvorili respondenti, v jejichz
institucich neplsobi Zzadny
Informujete a projednavate se zaméstnanci dulezité otazky Zé Stupce zaméstnanc& VIICE nEi

tykajici se ¢innosti instituce (napf. ekonomické a financni situace,

pracovnich podminek, zamyslenych zmén a organizacnich opatieni, po I OVi n u (52 % ZAMI 66 % ZAL) °

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)?

= Socialni dialog v SirSim smyslu
slova vSak probiha i v téchto
institucich.

= Nazory zameéstnancu a

zaméstnavatell na plnéni
povinnosti v oblasti informovani a
projednavani se vSak znacné lisi.




7a. Jaky zpUsob informovani a projednavani vas zaméstnavatel obvykle
pouziva?

1%
4% u celopodnikové porady
m porady jednotlivych organizacnich Utvart 4 [} . /7 7
T Obvykly zpUsob informovani a
elektronické nasténk - T4
y projednani
u klasické nasténky (s listinnymi dokumenty)
u elektronicka konference
emaily = Mezi 3 nejCastéji uvadéné
osobn jednén zpUsoby informovani a projednani
u telefonicky pat\r"i:
8%

= e-maily (27 % dotazanych ZAM a

Jaky zpusob informovani a projednavani obvykle pouzivate? 2 4 % Z A L)

= celopodnikové porady (27 %
dotazanych ZAL a 23 % ZAM)

- celopodnikové porady = a porady jednotlivych

!'. = porady jednotlivych organizagnich Gtvard Organizaénich utvaru (23 % ZAM a
elektronické nasténky
8% l

= s listinnymi dokumenty 2 2 % ZA L) .

= elektronicka komference

= email




Pripominky zameéstnancu k Cinnosti instituce
a zpusoby jejich uplatnéni

9. Vyjadruji se zaméstnanci k dulezitym otazkam
tykajicim se €innosti instituce (k poskytovanym
informacim a projednavanym skuteénostem)?

u Ne = Ano

®mAno = Ne




Pripominky zameéstnancu k Cinnosti instituce
a zpusoby jejich uplatnéni

10. Jakymi zpusoby zaméstnanci své pripominky
vyjadruji, uplatnuji? (mtzete uvést vice variant)

frednictyi m pouze prostfednictvim
B pouze prostreanictvim - wr
svych pimych svych pfimych

nadfizenych nadrizenych
44%
m prostiednictvim 47% . e
kteréhokoliv vedouciho m prostrednictvim
zaméstnance kteréhokoliv vedouciho

pfimo u feditele instituce zameéstnance

© pfimo u feditele
instituce




Pripominky zaméstnancu k Cinnosti instituce
a zpusoby jejich uplatnéeni

=Prekvapivym zjisténim vyzkumu je vysoky pocet zaméstnancu, kteri se vyjadruji k dilezitym
otazkam tykajicim se Cinnosti instituce: 90 % respondentd, a to jak ZAM, tak ZAL, uvedlo, Ze se
zamestnanci k poskytovanym informacim a projednavanym skute¢nostem vyjadruiji.

=Nejcasteji uplatiuji dotazani zameéstnanci své pripominky primo u feditele/reditelky instituce
(44 % ZAM, 47 % ZAL).

=Podle nazoru vice jak jedné tretiny dotazanych ZAM (36 %) uplatriiuji zaméstnanci své
pripominky k projednavanym skute¢nostem a poskytovanym informacim prostrednictvi primych
nadrizenych. Mezi zaméstnavateli uvedlo tuto variantu pouze 20 % dotazanych.

=ZAL se Castéji (v jedné tretiné pripadl) nez ZAM domnivaji, Ze se zaméstnanci vyjadruji k
dilezitym otdzkdm cinnosti instituce prostrednictvim kteréhokoliv vedouciho zaméstnance.



11. Zabyva se vas zaméstnavatel pFipominkami, navrhy,
podnéty zaméstnancu?

Vyporadani pripominek
mvzdy, ve viech pripadech Za méStna nCG
= jen v nékterych piipadech Za méstnavatelem

(nékdy ano, nékdy ne)
=Témér vSichni ZAM i ZAL (90 %) shodné uvedli,
Ze se zameéstnanci zajimaji o innost instituci, v
nichZ pracuji, a k dulezitym otazkam se i
vyjadruji.

obvykle ne

=Stejna shoda vsak jiz neexistuje v ndzoru na to,
2% zda se zameéstnavatelé navrhy, pfipominkami a
podnéty zaméstnancl zabyvaji:

=86 % ZAL je presvédceno, Ze se
zaméstnavatelé prfipominkami a podnéty
zaméstnancl zabyvaji vzdy, ve vSech

= vzdy, ve véech piipadech pripadech. Stejny nazor vsak sdili jen 49 %
dotdzanych ZAM.
= jen v nékterych pfipadech
(nékdy ano, nékdy ne) =41 % dotazanych ZAM se naopak domniva, zZe
obvykle ne se zameéstnavatelé podnéty a pripominkami

zaméstnancu zabyvaji jen v nékterych
pripadech a desetina z nich zastava nazor, ze
se zameéstnavatelé obvykle pripominkami
zaméstnancl nezabyvaji vibec.




Vyporadani individualnich
podnétd a stiznosti
zameéstnancu

Podle § 276 odst. 9 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen projednat se
zaméstnancem (nebo na jeho Zadost s
odborovou organizaci nebo radou
zaméstnancl anebo zastupcem pro
oblast BOZP) stiznost zaméstnance na
vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaha.

Zameéstnavatelé mohou postup pro
podavani stiznosti zaméstnancu na
porusovani prav a povinnosti v
pracovnépravnich vztazich a pro jejich
vyporadani upravit napf. vnitfnim
predpisem.

Z vysledkd vyzkumu vyplyva, Ze témér
dvé tretiny dotdzanych zaméstnanci (60
%) o této povinnosti zaméstnavatele
patrné nemaji zadné informace.

40 % dotazanych ZAM evidentné
informacemi disponuje. Pouze 5 % z nich
vSak uvedlo, Ze v jejich instituci néjaky
postup pro vyporadani podnétll a
stiznosti existuje.

12. Ma vas$e instituce stanoveny néjaky postup pro
vyporadani individualnich podnéti a stiznosti
zaméstnancu (dle § 276 odst. 9 zakoniku prace)?

= Ne
= Ano

Nevim
60%

2%

= Ano
= Ne
Nevim




14. Jakym zpisobem postupuje vas zaméstnavatel, potrebuje-li zavést néjakeé
opatieni tykajici se vétsiho poc¢tu zaméstnancu (napf. organizaéni zmény,
rozvrhovani a evidence pracovni doby, zplsob ¢erpani dovolené, opatieni v
oblasti BOZP apod.)? Muzete uvést

prostfednictvim dotazniku - ankety

prostfednictvim listinného obéZniku

prostiednictvim e-mailu véem zaméstnancim

na celopodnikové poradé

na poradach organizaénich slozek prostrednictvim vedoucich
zaméstnancl

prostfednictvim e-mailu véem zaméstnanctim

na poradach organizacnich slozek prostfednictvim
vedoucich zaméstnancl

na celopodnikove poradé
prostifednictvim listinného obé&zniku
osobné

na poradé oddé€leni dle potieby

prostiednictvim dotazniku - ankety
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Postup zaméstnavatele pfi zavadéni
opatreni tykajicich se vétsiho poctu
zameéstnancu

*Pravo zameéstnancl na informace a
projednani zajistuji zaméstnavatelé, u
nichZ neplsobi zadny ze zastupcl
zameéstnancu, rdznymi zpUsoby.

=| odpovédi na tuto otazku potvrdily, ze
nejuzivanéjsim komunikacnim
kanalem je pro zaméstnavatele e-mail
(uvedlo jej 60 % ZAM a 41 % ZAL).

=Druhym nejCastéji uzivanym
zpUsobem je informovani a projednani
na poradach organizacnich slozek
prostrednictvim vedoucich
zaméstnancu (uvedlo 51 % ZAM a 33
% ZAL), tretim pak (dle 41 %
dotdzanych ZAM a 30 % ZAL)
celopodnikové porady.



Potrebuji mit zamestnanci k reseni dulezitych problému

sve zastupce?

15- Zapojuji se nebo Ucastni se zaméstnanci Setkavate se ve Vami fizené instituci s néjakou formou
ve vasi instituci feseni dllezitych inciativy, zapojeni, spolutiéasti zaméstnanct pfi FeSeni dulezitych
problémui? problému?

]
Ne = Ano

| |
Ano = Ne




Potrebuji mit zamestnanci k reseni dulezitych problému

sve zastupce?

16. Domnivate se, Zze by bylo dobré (vhodné, uzite¢né), aby Uvital byste, kdyby ve Vami Fizené instituci puisobil néktery ze zastupct
ve vasi instituci pasobil néktery ze zastupcti zaméstnancii? zaméstnanca?

m odborova organizace

. . = odborova organizace
B rada zaméstnancu 9

® rada zaméstnanc(

zastupce pro BOZP zastupce pro BOZP

® ne, za lepsi povaZzuji to, Ze v instituci Zadny ze
. Lo . zastupcl zaméstnancl neplsobi
H ne, za lepsi povazuji to, ze v

instituci Zadny ze zastupci
zaméstnancl neplsobi




Potrebuji mit zamestnanci k reseni dulezitych problému

sve zastupce?

=Jednim z dlivodu pro ustaveni nékterého ze zastupcl zameéstnancl — nejcastéji pro zalozeni
odborové organizace — byva pocit zaméstnancd, Ze se nemohou podilet na feseni dllezitych
problémd instituci, v nichZ pracuiji.

*Nadpolovi¢ni vétsina ucastnikt vyzkumu (60 %) uvedla, ze v jejich institucich se zaméstnanci do
reSeni dulezitych problému zapojuiji.

=S timto zjisténim koresponduje i rozlozeni odpovédi na dotaz, zda by respondenti povazovali za
dobré, vhodné Ci uzitecné, aby v jejich instituci plsobil néktery ze zastupct zaméstnancl: 60 %
dotazanych uvedlo, Ze za lepsSi povazuiji to, Ze v jejich instituci Zddny zastupce zameéstnancl
nepusobi. 40 % by néjakého zastupce uvitalo: 22 % by preferovalo odborovou organizaci, 15 %
radu zaméstnancl a 3 % zastupce pro BOZP.

=Prekvapivym zjiSténim je to, Ze zddné zastupce zaméstnanc( v instituci nechce vice ZAM nez ZAL
(60 % : 52 %). ZAL naopak preferuji méné casto nez ZAM jako zadstupce zaméstnancl odborovou
organizaci (13% : 22 %).



Otazky pro zastupce
odborovych organizaci
(socia ZSi

ni dialog v uzsim
smyslu slova)



|dentifikace respondentu z hlediska zkusenosti s
cinnosti zastupcl zaméstnancu

= Vinstitucich, kde plsobi odborové organizace, pracuje neceld polovina ucastnik
Setreni (44 %).

= Clenem odborové organizace je viak pouze 18 % dotazanych.

= 26 % respondentl pracuje v institucich, v nichZ sice odborova organizace pUsobi,
ale oni sami nejsou jejimi ¢leny.

= ZkuSenost s radou zaméstnancl maji pouha 4 % ucastnik( vyzkumu.

= Vice nez polovina respondentt (52 %) pracuje v organizaci, v niz neplsobi zadny
ze zastupcl zameéstnancd.



21. Kolik odborovych organizaci ve Vasi
instituci pusobi?

2%_ 3%

Pocet organizaci,

. ) pusobicich u
. a3 zamestnavatele
vice nez 10

Plsobi ve vasi organizaci také nasledujici zastupci
zameéstnancu? Pokud Ano, oznacte ktefi.

» Rada zaméstnancu,
zastupce pro BOZP

= Zastupce pro BOZP




Pocet organizaci pusobicich u zameéstnavatele

=\/ témér vSech organizacich (v 95 %), jejichZz zaméstnanci se zucastnili Setfeni, plsobi pouze
jedna odborova organizace. V Setrfeni zaméstnavatell byl pocet odborovych organizaci v
jednotlivych institucich riznorodéjsi, ale i zde prevazovaly instituce s 1 odborovou organizaci (v
78 %).

=\/étSi pocet odborovych organizaci plsobicich u jednoho zaméstnavatele obvykle souvisi se
slozZitéjsi organiza¢ni strukturou instituce nebo rliznorodosti a specifi¢nosti profesnich skupin v
ramci jedné instituce: napf. v Narodnim pamatkovém ustavu plsobi 14 odborovych organizaci
dle krajského usporadani Uzemnich pracovist, v Narodnim divadle 9 odborovych organizaci dle
jednotlivych soubori a divadelnich domu. V takovychto pripadech nebyva soudinnost
odborovych organizaci v ramci socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani problematicka.

=| dvé odborové organizace v jedné instituci jsou spiSe vyjimkou. Vznik druhé odborové
organizace byva casto dlUsledkem Spatnych vztah(l mezi zaméstnavatelem a zastupci
zaméstnancu. Druha odborova organizace byva nezfidka ustavena na podporu zajmd
zameéstnavatele a v opozici vici organizaci u zaméstnavatele jiz pusobici.



22. Jakému zplsobu predavani informaci
zaméstnavatelem davate (dava vase odborova
organizace) prednost?

® osobnimu jednani se
zameéstnavatelem

® osobnimu jednani se
zastupci odborove
organizace

m pisemné formé

= kombinaci pisemné
formy a osobniho
jednani, dle problematiky

" kombinaci obou
zpusob, dle
problematiky




Informacni povinnost zameéstnavatele
podle § 279 a § 287 zakoniku prace

*Informacni povinnost a povinnost projednani patri vedle kolektivniho vyjednavani k zakladnim
soucastem socialniho dialogu.

"PInéni informacni povinnosti obvykle v praxi necini zasadni problémy.

=Pétina odborovych organizaci (21 %), jejichz zastupci se zucastnili Setfeni, dava v oblasti
informovani prednost osobnimu jednani se zaméstnavatelem. Pisemnou formu uprednostnuje
pouhych 7 % dotazanych. Nejvice odborovych organizaci - témeér tri ctvrtiny (72 %) — preferuje
kombinaci obou téchto zpUsobd.

=Obdobné k informacni povinnosti pristupuji i zamestnavatelé: 71 % z nich dava prednost
kombinaci pisemné formy a osobniho jednani. 29 % preferuje osobni jednani se zastupci
odborovych organizaci.



Povinnost projednani podle § 280 a § 287

zakoniku prace

25. Jaky zpusob projednani (vymény stanovisek,
vyporadani pripominek) obvykle pouzivate?

® osobni projednani
zaméstnavatele se
zastupci odborové
organizace

B pisemnou formu
projednani (pisemnou
vymeénu stanovisek)

" kombinaci obou zpusobl
(dle povahy projednavane
problematiky)

= 0sobni projednani se
zastupci odborovée
organizace

= pisemnou formu
projednani (pisemnou
vymenu stanovisek)

= kombinaci obou zpUsobl

(dle povahy projednavaneé
problematiky)




Kolektivni vyjednavani — kolektivni smlouva

26. Mate ve vasi instituci uzavienou kolektivni smlouvu?

= Ano
= Ne




Kolektivni vyjednavani — kolektivni smlouva

27. Kdo obvykle podava navrh na uzavreni kolektivni
smlouvy nebo na uzavreni dodatku ke kolektivni
smlouvé?

m odborova organizace = zaméstnavatel

Ezaméstnavatel . .
= odborova organizace




Kolektivni vyjednavani — kolektivni smlouva

=Kolektivni vyjednavani a uzavreni kolektivni smlouvy je v uréitém ohledu nejdulezitéjsi soucasti
socialniho dialogu. Kolektivni vyjednavani byva nazyvano socialnim dialogem v uzsim smyslu
slova. Je dokladem vysadniho postaveni odborovych organizaci mezi ostatnimi zastupci
zameéstnancu.

= Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavrit pouze odborova organizace.

=7 vysledkl naseho Setreni vyplyva, Ze kolektivni smlouva je uzavirdna ve vice jak 90 % instituci, v
nichZ plsobi odborové organizace.

=\/ ndzoru na to, kdo obvykle dava navrh na uzavreni kolektivni smlouvy nebo uzavreni jejiho
dodatku se zastupci ZAM a ZAL lisi: 80 % dotazanych ZAM instituci, v nichZ plsobi odborova
organizace, uvedlo, Ze navrh na uzavreni kolektivni smlouvy podava odborova organizace. Podle
ZAL podava navrh na uzavreni kolektivni smlouvy odborova organizace pouze v 57 % pripadd a u
43 % predklada navrh zaméstnavatel.



28. Seznamujete (zaméstnavatel a odborova organizace) s navrhem
kolektivni smlouvy vdechny zaméstnance?

uNe
®Ano

= Ano
= Ne

Moznosti
zameéstnancu
ovlivnit navrh
kolektivni smlouvy

Pravo zaméstnance predkladat
smluvnim stranam kolektivni
smlouvy podnéty ke kolektivnimu
vyjednavani o kolektivni smlouvé a
pravo byt informovan o prubéhu
kolektivniho vyjednavani - § 25 odst.
3 zakoniku prace.




Doba trvani
kolektivni
smlouvy

Kolektivni smlouva mliZze byt uzaviena
na dobu urcitou vymezenou presnym
datem skonceni jeji ucinnosti.

Doba urcitd vsak mlze byt vymezena i
jinym zpUsobem, napf. za pouZziti
podminky, o které neni predem
znamo, kdy nastane (napf. ,,do doby
uzavreni nové kolektivni smlouvy“) —v
takovém pripadé ale musi byt
sjedndna nejzazsi doba skonceni
ucinnosti kolektivni smlouvy (napf.
nejpozdéji do......... ).

Kolektivni smlouva mUZe byt rovnéz
sjedndna na dobu neurcitou.

30. Na jakou dobu je ve vasi instituci kolektivni smlouva aktualné
uzaviena?

mna dobu neurgitou

®na dobu uréitou

= na dobu urcitou
m na dobu neurdcitou



Délka trvani
kolektivnich smluv
uzavrenych na
dobu urcitou

Vice jak jedna cCtvrtina kolektivnich
smluv je v institucich, jejichz
zastupci zaméstnancl se zucastnili

vyzkumu, uzavrena na dobu 1 roku.

DelSi casova obdobi jsou spise
vyjimkou.

Kolektivni smlouvu Ize pisemné
vypovédeét bez ohledu na to, na
jakou dobu je uzavrena.

Kolektivni smlouva muze byt
uzavrena se zpétnou ucinnosti.

31. V pripadé uzavieni kolektivni smlouvy na dobu uréitou uvedte
dobu, na kterou kolektivni smlouvu uzavirate:

5Ieth

1
4 roky - 2

2 roky l 1

1
1
4
5

5 let

4 roky

3 roky

2 roky

1 rok 10



32. Ktera z nasledujicich plnéni nad ramec zakoniku prace mate v kolektivni smlouvé sjednana? -
muzZete uvést vice variant

e [ PInéni sjednana v
| kolektivhich smlouvach

/ / /
pracovni velno z divodu zdravotni indispozice nebo k vyfizeni neodkladnych a d a e C a kO k
I Nad ramec Zakoniku
/

kompenzace za dobu nebo ¢ast doby, kterou zaméstnanec na pracovni cesté fravi 3
jinak nez pinénim pracovnich Gkold

=Sjedndvani nejrdznéjsich plnéni nad
ramec zakoniku prace v institucich

vy§8i prava zaméstnancl pfi jinych duleZitych osobnich prekazkach v praci (napf.

B emtenan v i raprny e [ prispévkové a rozpoctové sféry bylo az
do nedavné doby velmi
problematické.

Zadna I 1

sZameéstnavatelé odmitali navrhy na
pracovni volno z divodu zdravotni indispozice nebo k vyfizeni neodkladnych 15 p I n é n Il na d ra,om €c Zva, k,O na va kce ptovat’
osobnich zaleZtosti obvykle s odlivodnénim, ze jim to
S . nedovoluji rozpoctova pravidla.
=Postupné se vsak alespon nékteré
pameny przivomnim nebo pracenim bl ? benefity dafi v kolektivnich smlouvach
vyéé!’“préya z“améslnnancﬁ pfijinych duleZitych osc_:br]ich pfekéikéch“y praci (napf. p rosa d |t —N eJ éa Sté] | J d eo p racovn |,
navy3Seni poétu dnu pracovniho volna, poskytnuti nahrady platu v pfipadech, kdy 2 s 7 s s
zamstnanci ndhrada platu nepfisiui) volno nad ramec zakoniku prace a
vysSi odstupné.

cerpani bonusu jako nenarokové soucasti odménovani (registrace do knihovny bez 1
poplatku, nakup knih se slevou, poskytovani vybranych sluZzeb knihovny zdarma)

profesni zalezZitosti 1



Plnéni kolektivnich
smluv a jeho
vyhodnoceni
socialnimi partnery

Vyjednavani kolektivnich smluv je
Casto velmi slozity a casové narocny
proces, v néz socialni partnefi mnohdy
velmi dbkladné zvazuji nejen
jednotlivé zavazky, ale i jednotliva
slova.

V praxi se pak ale nékdy setkavame s
tim, Ze na téchto slozité vyjednanych
zévazcich nijak zvlast netrvaji —
sjednané zavazky neplnéni a jejich
plnéni nevymahaji.

Vice jak 40 % respondentl — ZAM a
jedna tretina ZAL uvedli, Zze pInéni
kolektivni smlouvy zastupci odboru se
zameéstnavateli nijak nevyhodnocuiji.

34. Vyhodnocujete spole¢né se zaméstnavatelem
pInéni kolektivni smlouvy?

= Ne
= Ano

= Ano

= Ne



38. Resili jste nékdy ve vasi instituci spor o plnéni zavazka
z kolektivni smlouvy nebo spor o uzavieni kolektivni
smlouvy?

mNe

®Ano

= Ano
= Ne

Reseni sporu o plnéni
zavazku z kolektivni
smlouvy

Postup pro kolektivni vyjednavani
upravuje zakon o kolektivnim
vyjednavani (zakon ¢. 2/1991 Sb. ve
znéni pozdejsich predpisl).

Soucasti tohoto zakona je postup pfi
reseni tzv. kolektivnich spord, tj. sport o
uzavreni kolektivni smlouvy a sporli o
plnéni normativnich zavazku z kolektivni
smlouvy.

Podle vysledkt prazkumu mezi ZAM ma
zkuSenost s resenim sporu o plnéni
zavazku z kolektivni smlouvy nebo sporu
o uzavreni kolektivni smlouvy cca 40 %
dotazanych (instituci). Podle nazoru ZAL
je to pouze 29 %.




43. Jak celkové hodnotite spolupraci zaméstnavatele
s odborovou organizaci? Je:

Hodnoceni
spoluprace
zamestnavatele s
odborovou
organizaci

Z vysledkl vyzkumu vyplyva, Ze

veétSinové je socialni dialog
hodnocen pozitivné.

m spide dobra
m spise Spatna
velmi dobra

mvelmi Spatna

Dvé tretiny dotazanych ZAM
hodnotily spolupraci
zaméstnavatele s odborovou
organizaci pozitivné. Pétina
dokonce jako velmi dobrou.
45%
velmi dobra

= spide dobra

= spise 3patna

= velmi Spatna

Hodnoceni ZAL byla vyznamné
pozitivnéjsi nez hodnoceni ZAM.
87 % ZAL hodnotilo spolupraci s
odborovou organizaci jako velmi
nebo spiSe dobrou.




B ; o ) o plnéni informacnich povinnosti zaméstnavatele vaéi OO
pristup zaméstnavatele ke kolektivnimu vyjednavani zamé&stnancim

= velmi dobre = velmi dobfe
= spiSe dobfe = spise dobfe
25%

= spiSe Spatné
= velmi Spatné

. ani dobre, ani §patné ani dobre, ani $patné
= spiSe Spatné
= velmi Spatné
20%

Hodnoceni spoluprace zamestnavatele a odborové organizace




kompetentnost vedoucich zaméstnancu instituce uroven a rychlost komunikace zaméstnavatele

= velmi dobfe = velmi dobfe

= spiSe dobfe = spiSe dobre
ani dobre, ani $patné ani dobfe, ani Spatné
= spiSe Spatné = gpiSe Spatné

= velmi Spatné = velmi $patné

Hodnoceni spoluprace zamestnavatele a odborovée orgnizace




respektovani zaméstnaneckych ad. prav
zameéstnancu

= velmi dobfe
= spiSe dobfe
ani dobfe, ani §patné
= spise Spatné
= velmi Spatné

respektovani zajmu zaméstnancu

r

22%

® velmi dobfe
= spiSe dobie

ani dobfe, ani Spatné
= spiSe Spatné

= velmi Spatné

Hodnoceni spoluprace zamestnavatele a odborové organizace




55. Existuji podle Vas obecné v socialnim dialogu, tedy dialogu mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci néjaké prekazky?

= Ano
= Ne

ENe

mAno

Prekazky v socialnim
dialogu —hodnoceni
vsech dotazanych

Setfeni ukazalo, Ze nadpoloviéni vétsina
respondentt (59 %, resp. 67 %) nevidi v
obecné roviné v socidlnim dialogu mezi
zameéstnanci a zameéstnavateli Zadné
prekazky.




56. Jaké prekazky vidite ve vedeni socialniho dialogu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancive

2%

vasi instituci (mlzete vybrat vice variant):

® nedostateéna pravni uprava

= pFedpojatost a osobni averze vyjednavagl (zastupcl
zaméstnavatele a zastupcl zaméstnancu)

= nedostateéné vyjednavaci schopnosti a zkugenosti vyjednavaél
(zastupcl zaméstnavatele a zastupcl zaméstnanc)

® nedostateéna pfipravenost k jednani a nedostateéna orientace v
problematice

= nedostateéna (Spatna &i obtizna) komunikace

mjiné

m nedostateéna pravni Gprava

m absolutni nezajem ze strany vedouciho

= neznalost zakladnich ustanoveni zakoniku prace

m nedostate¢né vyjednavaci schopnosti a zkuSenosti
vyjednavadu (zastupcu zaméstnavatele a zastupcu
zaméstnancu)

m piedpojatost a osobni averze vyjednavadi
(zastupcu zaméstnavatele a zastupct
zaméstnancu)

m nedostate¢na pfipravenost k jednani a
nedostate¢na orientace v problematice

Prekazky socialniho
dialogu v instituci
respondenta

=\/ naprosté shodé oznacilo 38 % jak ZAM
tak ZAL jako prekazku ve vedeni
socialniho dialogu predpojatost a osobni
averze vyjednavacu.

=Témér polovina dotazanych ZAL (41 %)
povazuje za nejvétsi prekazku socidlniho
dialogu nedostatec¢nou pripravenost k
jedndani a nedostatecnou orientaci v
problematice. Stejny nazor ma i 28 %
respondentld — ZAM.

="Témér ctvrtina respondentl - ZAM pak
vidi jako prekazku nedostatecné
vyjednavaci schopnosti a zkuSenosti
socialnich partnera.




