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Corona v pracovnich podminkach

Vliv pandemie na zpUsob prace jednotlivct i tymu

Zmeény po navratu zpeét - lidé, prostory

Preference zameéstnancu - volnost rozhodnuti, moznost kombinace
Co na to zaméstnavatel - snaha prizpusobit se ale,...

Boji se poklesu prace

Jak toto vyresit ve sluzbach?

Reseni - hledani hybridnich modell
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- zkracené uvazky




Zmena moznosti vykonu prace

Na pracovisti

63%
Vékova struktura HO
18-29 let 51%
50 a vice let 23%
Vedouci pracovnici 61%
Pracovnici 13%

Zdroj: SZ Byznys




Co nam Covid DAL

Napady

Kreativitu

Nové sluzby

Snahu uéit se nové véci - Cas na vzdélavani
On-line prostor

Sdileni

Vzajemnou podporu

Burzu napadu

vV V. vV vV vV v v v Y

Nové zpusoby vykonu prace




Co nam Covid VZAL

Jistotu - strach

Zabéhané a osvédcené postupy
Tradicni vzorce chovani

Socialni vazby a kontakty
Svobodu volby- narizeni, opatreni

Pracovni navyky

vV v v v v vV Vv

Zdravi




Uzavreni knihoven - jak to bylo u nas

Provozni doba KK

2021
Zavreno/ Vydej Otevreno
Provoz  tydny /tydny /tydny Provozni doba 2021
Sluzby 6 8 40 60
Akvizice 0 0 54 -
Katalogizac
e 0 0 54 40
Provozni 0 0 54 30
Eko 0 0 54 20
IT 0 0 54 10
PR- kultura 0 0 54 .
e s e SR
udebni N o <v O N ,\,e, be,,»a. v@,\ @ S
Citarna 31 0 23 T Q«‘° W T T
Ateliér 31 0 23
Badatelna 31 0 23 B Zavieno/tydny  ® Vydej/tydny  ® Otevieno/tydny
Vedeni 0 0 54




Vykon prace (KK 2021 v tydnech)

Provoz HO Prekazky Naftiz.dovol. Prace
Sluzby 0 6 1 47
Akvizice 14 1 1 38
Katalogizace 14 1 1 38
Provozni 7 0 1 46
Eko 0 1 49 Vykon prace
IT 14 0 1 39
PR- kultura 14 0 1 39| ¢
Muzeum 0 23 1 30 50
Hudebni 6 6 1 41 40
Citarna 0 31 1 22 -
Ateliér 0 31 1 22
Badatelna 0 31 1 22 20
Vedeni 1 0 0 53 10
0
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Porovnani

POROVNANI

m knihovnici  mostatni
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Home office

~
home office B RK Radka K~~~s~-% -
< Zpst Pfesunout ~  Oznatit~ Spam~  § Smazat “~ Odpovédét  ““ Odpovédétvsem  ~* Preposlat ANV h
be

= Dorugené 17970 BD Boskova Dana  « boskova@kninovna-pardubice oz = 11. 4. 2021, 19:43
4 Odeslané Komu: r.kodetova@knihovna-pardubice.cz
[£ Rozepsané .! = Home Office_Boskova_tyden od 6.4.21 A
¥ Hromadné 1333
B Archiv

Dobry den,
A Spam posilam naplii prace z domova za 7.4. a 9.4.2021
W Kos Dana Boskova
= S hvézdickou 7.4.2021

- vyfizovani maill na dot r @knihovna-pardubice knih ardubice.cz

prodluZovani, objednavky, e-knihy
Vlastni slozky ~ - dokon&eni reSerse: Problematika pé&e o kiehkého pacienta seniora v doméacf péci

- posky a vyt G pro rozhlas F ice_Téma - BoZena Némcové na Slovensku
& privat -2p a pfistupu k Anop
Stitky ~ 9.4.2021

- vyfizovani maill na dot hovna-pardubice.cz, ptejtese@knihovna-pardubice.cz, mvs@knihovna-pardubice.cz
prodluZovéni, objednavky, e-knihy =

- soucinnost s kolegynémi na Home Office a OCR - organizace prace - zajisténi sluzeb
m - MVS_objednavani pfes Ziskej
m - konzultace ohledné mailové pondence s Anop izejici maily
& Kontakty

Rychla odpovéd’
a v Radka Kodetova — Boskova Dana

RK




Navrat do zamestnani

» Zvrat duben 2021

Komplikovana a rozpolcena spolecnost - vnimani hrozby a moznych nasledku v
soukromy i v zaméstnani - propousténi

Ochota dodrzovat a vyZzadovat nutna opatreni
Znovu nastolit pravidla pracovniho procesu
Snaha o dalsi ulevy

Klady - setkani s kolegy, komunikace,
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Zapory - zvyk byt doma, organizace casu, méneé volna, rychly nastup pravidel,




Existuje manual?

Dulezité nastaveni mysli jednotlivce i kolektivu
Premyslet nad riziky

Pojmenovat mozné prilezitosti

Kooperace

Zvladnuti moznych selhani

Psychohygiena

Tvorba a upevnéni komunity

vV vV v vV v v v v

Hledani postupu - odpocivarny, casté stridani,...




Problémy u nas - reseni

Problémy
» Akceptovat dané ukoly a postupy

vV v v Vv

Dodrzovani pracovni doby
Obchazeni smérnic a narizeni
Neochota se ucit nové véci

Strach, panika z nakazy mezi sebou
i od navstévnikd

Reseni

>

Opakovana sezeni a reseni
nastalych problému z provozu

Pro sluzby vytvoreni odpocinkové
zony

Docasné zruseni pruzné pracovni
doby

Odmeny - diverzifikace
Socialni i lidsky pristup k
jednotlivedm




Vysledek - soucasny stav

Po 3 mésicich stabilizace kolektivu

Navrat k pruzné pracovni dobé

Hledani variant hybridniho modelu

Vice zkracenych Gvazku

Cilené vzdélavani v mékkych kompetencich

Zarazeni spolecnych aktivit zaméstnancu (vylet parnikem, exkurze)
Zpracovani krizoveho planu

Zintezivnéni a zlepseni komunikace uvnitr

vV vV v v v v v v Y

1 pracovnik rozvazal pracovni pomér




Pouceni

» Krize by neméla spolecnost Ci firmu roztrhat, ale pokud je
to mozne sjednotit.

» Boli to!
» Je to STRATEGIE.

» Dékuji za pozornost.

» Dotazy: reditel@kkpce.cz




